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УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ

Аннотация. В статье рассматривается волонтёрская деятельность студентов вузов как 
значимый элемент социализации и профессионального развития молодёжи. Раскрывается 
сущность волонтёрства как добровольной безвозмездной активности, регламентируемой за-
конодательством РФ. Охарактеризованы уровни социального значения волонтёрства и ос-
новные виды добровольческой деятельности: социальное, экологическое, медицинское, 
спортивное, культурно‑просветительское, событийное, корпоративное и онлайн‑волонтёр-
ство. Описаны механизмы институционализации волонтёрского движения в вузах, включая 
создание специализированных центров и интеграцию в образовательный процесс. Проана-
лизированы ключевые мотивы участия студентов и условия системного развития студенче-
ского добровольчества. Подчёркнута роль волонтёрства в формировании гражданской пози-
ции и профессиональных компетенций будущих специалистов.
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Annotation. The article examines the volunteer activities of university students as a significant 
element of socialization and professional development of young people. It reveals the essence of 
volunteering as a voluntary and gratuitous activity regulated by the legislation of the Russian Feder-
ation. The article describes the levels of social significance of volunteering and the main types of 
volunteer activities: social, environmental, medical, sports, cultural and educational, event, corpo-
rate, and online volunteering. The article also describes the mechanisms of institutionalization of the 
volunteer movement in universities, including the creation of specialized centers and integration into 
the educational process. The article analyzes the key motives of students’ participation and the con-
ditions for the systematic development of student volunteering. The role of volunteering in shaping 
the civic position and professional competencies of future specialists is emphasized.
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В условиях трансформации современного 
общества возрастает значимость инсти-

тутов гражданской самоорганизации, среди кото-
рых особое место занимает волонтёрское движе-
ние. Студенческая молодёжь, обладающая высо-
ким уровнем адаптивности, интеллектуальным 
потенциалом и социальной активностью, высту-
пает ключевым ресурсом развития добровольче-
ства в Российской Федерации. Организация 
волонтёрской деятельности в высших учебных 
заведениях представляет собой сложный соци-

ально‑педагогический процесс, требующий 
системного подхода к формированию инфра-
структуры, мотивации и сопровождения добро-
вольческих инициатив [3,4].

Сущность волонтёрской деятельности. 
Волонтёрская деятельность определяется как 
добровольная, безвозмездная активность граж-
дан, направленная на оказание помощи другим 
людям, социальным группам или обществу в 
целом. Её фундаментальными характеристиками 
выступают: добровольность волеизъявления, 
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отсутствие материального вознаграждения, 
целенаправленность действий и общественная 
полезность результатов [6].

С правовой точки зрения волонтёрство в 
России регламентируется Федеральным законом 
от 11.08.1995 № 135‑ФЗ «О благотворительной 
деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)», 
который закрепляет базовые принципы добро-
вольческой деятельности, правовой статус 
волонтёров и механизмы их взаимодействия с 
организаторами волонтёрской работы [5].

Социологический анализ феномена позво-
ляет выделить его многоаспектность: волонтёр-
ство одновременно является формой социальной 
ответственности, механизмом гражданского уча-
стия и способом личностной самореализации. 
Исторически восходя к традициям взаимопом-
ощи, в современном обществе волонтёрство эво-
люционировало в институционально оформлен-
ную практику, интегрированную в систему соци-
ального управления и общественного развития 
[11].

Социальное значение волонтёрской дея-
тельности. Значение волонтёрской деятельно-
сти раскрывается на различных уровнях соци-
ального взаимодействия. На макросоциальном 
уровне она способствует решению общественно 
значимых задач: поддержке уязвимых категорий 
населения, охране окружающей среды, развитию 
культурной сферы, организации массовых меро-
приятий. Волонтёрские инициативы компенси-
руют дефицит ресурсов в социальной сфере, 
повышая доступность помощи для нуждающихся.

На мезосоциальном уровне волонтёрство 
укрепляет горизонтальные связи в обществе, 
формирует сети взаимоподдержки и сотрудниче-
ства. Оно становится катализатором граждан-
ской активности, способствуя становлению куль-
туры солидарности и взаимной ответственности. 
Волонтёрские объединения выступают площад-
ками для диалога между различными социаль-
ными группами, способствуя интеграции обще-
ства.

На микросоциальном уровне участие в 
волонтёрской деятельности оказывает суще-
ственное влияние на личностное развитие инди-
вида. Для студентов это возможность приобрете-
ния практического опыта, развития коммуника-
тивных компетенций, освоения навыков проект-
ного управления. Волонтёрство способствует 
формированию эмпатии, толерантности, ответ-
ственности — качеств, востребованных как в 
профессиональной, так и в частной жизни [7].

Для системы высшего образования 
волонтёрская деятельность выполняет функцию 
дополнения академического обучения практиче-
ским опытом социального взаимодействия. Она 
позволяет студентам применять теоретические 

знания в реальных условиях, осваивать междис-
циплинарные навыки и расширять профессио-
нальный кругозор. Волонтёрство становится 
важным элементом воспитательного процесса, 
формируя у обучающихся гражданскую позицию 
и социальную ответственность [8].

Виды волонтёрской деятельности. Совре-
менная практика волонтёрства демонстрирует 
разнообразие форм и направлений добровольче-
ской активности, дифференцируемых по пред-
метной области приложения усилий. 

Социальное волонтёрство ориентировано 
на помощь уязвимым категориям населения: 
детям‑сиротам, пожилым людям, лицам с инва-
лидностью, бездомным. Оно включает бытовую 
поддержку, организацию досуговых мероприя-
тий, сопровождение получателей социальных 
услуг.

Экологическое волонтёрство сосредото-
чено на охране природы, благоустройстве терри-
торий, экологическом просвещении. В рамках 
этого направления студенты участвуют в приро-
доохранных акциях, мониторинге состояния 
окружающей среды, просветительских кампа-
ниях по формированию экологической культуры.

Медицинское волонтёрство охватывает 
помощь в медицинских учреждениях, донорское 
движение, популяризацию здорового образа 
жизни. Особую значимость оно приобрело в 
период пандемических вызовов, когда студенче-
ские волонтёрские отряды обеспечивали под-
держку системе здравоохранения.

Спортивное волонтёрство связано с орга-
низацией физкультурных и спортивных меропри-
ятий различного уровня. Волонтёры выполняют 
функции координаторов, гидов, помощников 
судей, обеспечивая логистическую и организаци-
онную поддержку соревнований.

Культурно‑просветительское волонтёрство 
включает участие в организации фестивалей, 
выставок, экскурсий, проведение образователь-
ных мастер‑классов. Студенты помогают в работе 
музеев, библиотек, культурных центров, способ-
ствуя сохранению и популяризации культурного 
наследия.

Событийное волонтёрство предполагает 
участие в проведении масштабных мероприятий: 
форумов, конференций, праздников. Волонтёры 
обеспечивают координацию потоков участников, 
информационное сопровождение, переводче-
ские услуги, создавая условия для успешного 
проведения событий.

Корпоративное волонтёрство развивается в 
партнёрстве с бизнес‑структурами, реализую-
щими программы корпоративной социальной 
ответственности. Студенты привлекаются к про-
ектам, сочетающим профессиональные компе-
тенции с добровольческой деятельностью.
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Онлайн‑волонтёрство (виртуальное добро-
вольчество) позволяет участвовать в волонтёр-
ской деятельности дистанционно: осуществлять 
переводческие услуги, разрабатывать цифровые 
ресурсы, консультировать по профессиональным 
вопросам, вести информационные каналы 
волонтёрских организаций [1,2,9].

Волонтёрские движения в вузах РФ. В 
системе высшего образования России волонтёр-
ское движение приобрело устойчивый институ-
циональный характер, став неотъемлемой 
составляющей студенческой жизни. Большин-
ство вузов располагают сформированными 
волонтёрскими центрами или объединениями, 
координирующими добровольческую деятель-
ность обучающихся.

Институционализация студенческого 
волонтёрства осуществляется через создание 
специализированных структурных подразделе-
ний: волонтёрских центров, отделов по воспита-
тельной работе, студенческих советов. Эти струк-
туры разрабатывают программы волонтёрской 
деятельности, организуют обучение доброволь-
цев, обеспечивают взаимодействие с внешними 
партнёрами — некоммерческими организациями, 
органами власти, бизнес‑структурами.

Важным элементом системы является инте-
грация волонтёрства в образовательный про-
цесс. Многие вузы внедряют волонтёрскую прак-
тику в учебные планы, предоставляют зачётные 
единицы за добровольческую деятельность, учи-
тывают волонтёрский опыт при формировании 
портфолио студента. Это способствует формиро-
ванию у обучающихся компетенций, востребо-
ванных на рынке труда [2].

Развитие студенческого волонтёрства под-
держивается на федеральном уровне. Федераль-
ное агентство по делам молодёжи (Росмолодёжь) 
реализует программу «Ресурсные центры добро-
вольчества», направленную на создание инфра-
структуры поддержки волонтёрской деятельно-
сти в регионах. Ассоциация волонтёрских цен-
тров координирует деятельность студенческих 
добровольческих объединений, проводит все-
российские форумы и конкурсы.

Значимым фактором развития студенче-
ского волонтёрства стали крупные международ-
ные мероприятия, проведённые в России: Олим-
пийские игры в Сочи (2014), Чемпионат мира по 
футболу (2018), Всемирные студенческие игры. 
Участие студенческих волонтёрских корпусов в 
этих событиях способствовало популяризации 
добровольчества среди молодёжи, повышению 
престижа волонтёрской деятельности.

Современные студенческие волонтёрские 
объединения демонстрируют высокий уровень 
самоорганизации и проектной культуры. Они ини-
циируют собственные социальные проекты, при-

влекают финансирование через грантовые кон-
курсы, выстраивают партнёрские отношения с 
НКО и органами власти. Это свидетельствует о 
зрелости студенческого волонтёрского движения 
как субъекта социального развития.

Мотивация студентов к волонтёрству. 
Мотивационный комплекс студентов, участвую-
щих в волонтёрской деятельности, представляет 
собой сложную систему взаимосвязанных факто-
ров, сочетающих альтруистические и прагмати-
ческие компоненты. 

Альтруистическая мотивация основывается 
на стремлении помочь другим, внести вклад в 
общественное благо, реализовать гуманистиче-
ские ценности. Для многих студентов волонтёр-
ство становится способом выражения граждан-
ской позиции, проявления эмпатии и сострада-
ния.

Прагматическая мотивация включает стрем-
ление приобрести новые знания и навыки, рас-
ширить круг общения, получить опыт работы, 
повысить конкурентоспособность на рынке 
труда. Участие в волонтёрских проектах рассма-
тривается как возможность профессионального 
самоопределения, формирования портфолио, 
получения рекомендаций от организаторов 
добровольческой деятельности.

Социально‑психологическая мотивация 
связана с потребностью в признании, самореали-
зации, принадлежности к значимой группе. 
Волонтёрская деятельность позволяет студенту 
утвердить свой социальный статус, получить одо-
брение сверстников и преподавателей, развить 
лидерские качества.

Ценностно‑смысловая мотивация отражает 
стремление найти смысл жизни, определить жиз-
ненные приоритеты, реализовать личностный 
потенциал. Волонтёрство становится для студен-
тов способом самопознания, формирования 
мировоззрения, обретения жизненных ориенти-
ров [5].

Внешними факторами, стимулирующими 
вовлечённость студентов в волонтёрство, высту-
пают: поощрение со стороны вуза (грамоты, бла-
годарности, льготы); возможность получения 
дополнительных баллов при поступлении в маги-
стратуру; учёт волонтёрского опыта при трудоу-
стройстве; информационная поддержка и попу-
ляризация волонтёрства в университетской 
среде.

Внутренняя мотивация усиливается при 
наличии позитивного опыта волонтёрской дея-
тельности, ощущения собственной эффективно-
сти, признания значимости вклада волонтёра. 
Важную роль играет атмосфера взаимопод-
держки в волонтёрском коллективе, возмож-
ность профессионального роста и личностного 
развития [].
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Организация волонтёрской деятельности 
студентов вузов представляет собой значимый 
элемент системы воспитания и социализации 
молодёжи, выполняющий многофункциональную 
роль. С одной стороны, она способствует реше-
нию актуальных общественных задач, с другой 
— обеспечивает личностное и профессиональ-
ное развитие участников добровольческого дви-
жения.

Системный подход к развитию студенче-
ского волонтёрства требует комплексного реше-
ния ряда задач: создания устойчивой инфра-
структуры поддержки добровольческой деятель-
ности в вузах, включающей материально‑техни-
ческую базу, кадровое обеспечение и 
методическое сопровождение; интеграции 
волонтёрства в образовательный процесс через 
включение добровольческой практики в учебные 
планы, систему оценивания и портфолио студен-
тов; развития партнёрских связей с некоммерче-
скими организациями, органами власти и биз-
нес‑структурами для расширения сфер приложе-
ния волонтёрских усилий; совершенствования 
механизмов мотивации и поощрения волонтёров, 
сочетающих моральные и материальные сти-
мулы; популяризации волонтёрской деятельности 
среди студенческой молодёжи через информаци-
онные кампании, социальные медиа и личный 
пример успешных волонтёров  [2,3,8,10]

Эффективная организация волонтёрской 
деятельности способствует формированию 
активной гражданской позиции студентов, разви-
тию их профессиональных и личностных компе-
тенций, укреплению социальных связей. 
Волонтёрство становится не только формой 
социальной активности, но и важным ресурсом 
профессионального становления будущих специ-
алистов.

В перспективе студенческое волонтёрство 
может стать устойчивым механизмом обществен-
ного развития и значимым элементом системы 
высшего образования Российской Федерации. 
Его дальнейшее развитие требует консолидации 
усилий вузов, государственных структур, неком-
мерческого сектора и бизнес‑сообщества для 
создания благоприятных условий реализации 
добровольческого потенциала студенческой 
молодёжи.
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