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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
В АГРАРНЫХ ВУЗАХ

Аннотация. В статье рассматривается роль производственной практики в подготовке 
студентов аграрных вузов. Описаны основные цели и задачи практики, показано, как она по-
могает закрепить теорию на реальном производстве и развить профессиональные навыки. 
Предложены рекомендации по организации практики на предприятиях: как ставить задачи, 
закреплять наставников, оценивать результаты и связывать практику с будущей работой [1].
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Сельское хозяйство сегодня быстро 
меняется: появляются новые техноло-

гии, цифровые системы и современные подходы 
к организации труда. Поэтому выпускникам 
аграрных вузов уже недостаточно только знаний 
из учебников. Им нужны реальные навыки, уме-
ние работать в команде, быстро адаптироваться 
и принимать решения в условиях производства. 
Главным инструментом для этого является произ-
водственная практика. Однако часто она превра-
щается в формальность: студенты получают 
«галочку» в дневнике, но не погружаются в реаль-
ные процессы [1].

В отличие от учебной практики, носящей 
ознакомительный характер, производственная 
практика предполагает включение студента в 
реальные производственные процессы под руко-
водством наставников от вуза и предприятия, 
выполнение конкретных технологических, анали-
тических или проектных задач, а также подго-
товку материалов, имеющих прикладную цен-
ность для организации. Методологическую 
основу составляют компетентностный подход, 
теория практико-ориентированного обучения и 
модель наставничества (преподаватель – произ-
водственный наставник – студент). В аграрной 
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специфике дополнительно учитываются: циклич-
ность биологических процессов, сезонная нерав-
номерность загрузки, высокая ответственность 
за живые системы и природные ресурсы, а также 
быстрая цифровизация управленческих и техно-
логических контуров.

Цели практики формулируются на уровне 
образовательной программы и конкретизиру-
ются в рабочих программах по направлениям 
подготовки. В современных условиях их можно 
сгруппировать в четыре стратегических блока:

Блок целей Содержание

Профессионально-технологи-
ческий

Интеграция теоретических знаний с реальными производственными про-
цессами; освоение современных агротехнологий, зоотехнических приёмов, 
инженерных и цифровых решений АПК.

Компетентностно-управленче-
ский

Формирование навыков анализа производственных данных, оптимизации 
ресурсов, планирования работ, взаимодействия с смежными подразделе-
ниями, соблюдения норм ОТ и экологической безопасности.

Личностно-профессиональ-
ный

Развитие профессиональной идентичности, адаптация к корпоративной 
культуре аграрных предприятий, формирование ответственности, этики 
труда, стрессоустойчивости и готовности к непрерывному саморазвитию.

Инновационно-проектный

Выявление производственных проблем, формулирование и апробация про-
ектных предложений, подготовка материалов, способных быть внедрён-
ными в практику предприятия или стать основой выпускной квалификаци-
онной работы.

Задачи производственной практики: 
1.	 Освоение современных агротехнологий, 

зоотехнических, инженерных и ветеринар-
ных приёмов в условиях действующего 
предприятия.

2.	 Выполнение регламентных операций (посев, 
уход за культурами, кормление и содержа-
ние животных, обслуживание техники) под 
контролем производственного наставника.

3.	 Работа с цифровыми инструментами АПК: 
системами точного земледелия, датчиками 
мониторинга состояния почвы и животных 
[3].
Эффективность производственной прак-

тики обеспечивается триадной моделью взаимо-
действия:

Вуз разрабатывает программу практики, 
назначает научного руководителя, обеспечивает 
методическое сопровождение и финальную атте-
стацию.

Предприятие предоставляет производ-
ственную базу, назначает производственного 
наставника, формулирует реальные задачи, обе-
спечивает доступ к данным и технике, участвует в 
оценке.

Студент выполняет индивидуальный план, 
ведёт отчётность, проходит промежуточные и 

итоговые контрольные точки, представляет про-
ект или аналитический отчёт.

Критерии оценки результативности:
	– Качество освоения технологических опера-

ций (наблюдение наставника, чек-листы);
	– Глубина аналитической проработки данных 

(отчёт, расчёты, визуализация);
	– Практическая ценность предложений (воз-

можность внедрения, экономический/эко-
логический эффект);

	– Уровень профессиональной рефлексии 
(дневник, самоанализ, защита);

	– Соответствие сформированных компетен-
ций индикаторам ФГОС ВО и профессио-
нального стандарта.
Несмотря на нормативную проработку, 

сохраняются системные ограничения:
1.	 Формализация практики («подпись в днев-

нике» без реального включения в процессы);
2.	 Несоответствие оборудования предприятий 

современным стандартам, изложенным в 
учебных программах;

3.	 Отсутствие квалифицированных наставни-
ков на базе или их высокая загруженность;

4.	 Рассогласование сроков практики с произ-
водственными циклами;
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5.	 Слабая интеграция результатов практики в 
выпускные квалификационные работы.
Рекомендации по повышению эффективно-

сти:
	– Совместное проектирование заданий вузом 

и предприятием на основе реальных произ-
водственных проблем (снижение потерь, 
оптимизация кормовых рационов, цифрови-
зация учёта).

	– Повышение квалификации производствен-
ных наставников по педагогике, цифровым 
агротехнологиям и методам оценивания 
компетенций.

	– Интеграция результатов практики в ВКР 
через механизмы преддипломной проект-
ной деятельности, что повышает мотивацию 
и снижает дублирование работы [4]. 
Производственная практика – это не просто 

обязательный этап учёбы, а реальная возмож-
ность для студентов попробовать себя в профес-
сии, получить опыт и понять, как всё устроено на 
практике. Чтобы она приносила пользу, вузам и 
предприятиям нужно работать вместе: ставить 
конкретные задачи, закреплять за студентами 
опытных наставников, вести прозрачную оценку 
и связывать результаты практики с выпускными 
работами или трудоустройством. Когда практика 
организована правильно, она становится надёж-
ным мостом между вузом и работой. Выпускники 
быстрее вливаются в коллектив, увереннее начи-
нают карьеру и приносят пользу сельскому 
хозяйству с первых дней. Главная задача сегодня 
– перестать воспринимать практику как «отчёт-
ную процедуру» и сделать её полноценной частью 
профессионального становления.
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