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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

Аннотация. Актуальность темы исследования, обусловлена тем, что в рыночной эконо-
мике функционируют только те предприятия, которые соизмеряют свои  вложения в инвести-
ции с получением положительного конечного результата, функционирования предприятий в 
долгосрочной перспективе для состояния экономики страны в целом.

Авторами кратко в научной статье теоретические аспекты оценки эффективности хо-
зяйственной деятельности организации поставленная цель достигнута путем решения задач 
по ходу исследования. В работе сформирована актуальность темы исследования, определе-
ны методы исследования, практическая значимость, кратко даны определения оценки эф-
фективности экономической деятельности организации, рассмотрены методы оценки эф-
фективности, реализация стратегических изменений направленных на устранение зон неэф-
фективности, изучена  роль технологий в повышении экономической эффективности путем 
проведения анализа   внешних факторов. Определены  выводы по исследуемой теме: Оценка 
экономической эффективности является обязательной процедурой для любой коммерческой 
организации, необходима для обеспечения успеха экономической деятельности организации  
в долгосрочной перспективе.

Ключевые слова: оценка эффективности, реализации стратегии, обеспечение успеха, 
методы, анализ.
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Annotation. The relevance of the research topic is due to the fact that in a market economy 
only those enterprises that measure their investments in investments with obtaining a positive final 
result, the functioning of enterprises in the long term for the state of the country’s economy as a 
whole.

The authors briefly in the scientific article Theoretical aspects of assessing the effectiveness of 
the organization’s economic activity set the goal was achieved by solving problems during the study. 
The work formed the relevance of the research topic, the research methods, practical significance 
are determined, the determination of the assessment of the effectiveness of the organization’s eco-
nomic activity is briefly given, the methods of evaluating effectiveness, the implementation of strate-
gic changes aimed at eliminating the ineffective zones, and the role of technologies in improving 
economic efficiency by conducting an analysis of external factors has been studied. The conclusions 
on the topic under study have been determined: Evaluation of economic efficiency is a mandatory 
procedure for any commercial organization, necessary to ensure the success of the organization’s 
economic activity in the long term.

Key words: assessment of effectiveness, implementation of strategy, ensuring success,  
methods, analysis.

Целью исследования является теоретиче-
ские аспекты оценки эффективности 

хозяйственной деятельности организации.
Задами исследования явились:

	– кратко дать определение оценки эффектив-
ности экономической деятельности органи-
зации;

	– рассмотреть методы оценки эффективно-
сти;

	– рассмотреть внедрение  и реализацию стра-
тегических изменений направленных на 
устранение зон неэффективности.

	– изучить  роль технологий в повышении эко-
номической эффективности

	– изучить анализ влияния внешних факторов 
на эффективность организации

	– описать выводы по исследуемой теме.
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В связи с невозможностью применения экс-
перимента, методами исследования стали: теоре-
тические методы исследования, и метод обобще-
ния информаций. 

При исследовании теоретические аспекты 
оценки эффективности хозяйственной деятель-
ности организации были задействованы интернет 
ресурсы, специальная литература  приведенных 
авторов  в списке использованной литературы.

Практическая значимость работы. Матери-
алы исследования могут быть применены как 
лекционный материал для  обучающихся сред-
него профессионального обучения и бакалавров 
по экономическим дисциплинам,     а также в 
научных статьях, практической деятельности с 
учетом специфики темы.

Основная часть. Понимание важности 
оценки экономической эффективности имеет 
решающее значение для организаций, стремя-
щихся максимизировать свои ресурсы и достичь 
своих финансовых целей.

Оценивая эффективность своей экономи-
ческой деятельности, предприятия могут опреде-
лить области, в которых они могут растрачивать 
ресурсы или работать неэффективно, что позво-
ляет им внести необходимые коррективы и улуч-
шения. Этот процесс не только помогает органи-
зациям оптимизировать свою деятельность и 
сократить расходы, но также позволяет им повы-
сить производительность. 

Оценка эффективности экономической 
деятельности организации - залог качественного 
управления, которое, в свою очередь, имеет 
решающее значение для обеспечения долгосроч-
ного успеха и устойчивости на рынке любой ком-
пании. 

Оценка эффективности экономической 
деятельности позволяет юридическим лицам 
выявлять потенциальные риски, угрозы и про-
блемы, которые могут повлиять на их финансо-
вое состояние в будущем. Невозможно предста-
вить предприятия в современной мировой прак-
тике, которые не анализировали бы своих эконо-
мических показателей. В целом, оценка 
экономической деятельности имеет важное, а 
порой решающее значение для повышения опе-
рационной эффективности, максимизации при-
были и поддержания конкурентоспособности в 
современной динамичной предпринимательской 
деятельности [10].

Предприятия, являясь “фундаментом” капи-
талистического устройства, влияют на нацио-
нальную экономику, поэтому оценка их эффек-
тивности носит не только коммерческий и инди-
видуальный характер, но и общегосударствен-
ный. Государство в свою очередь также 
занимается мониторингом экономической 

эффективности коммерческих организаций для 
регулирования своей кредитно-денежной и нало-
говой политики.

При оценке эффективности хозяйственной 
деятельности организации крайне важно исполь-
зовать различные методы точной и реальной 
оценки ее результатов. Одним из методов оценки 
эффективности является анализ ключевых пока-
зателей эффективности (KPI), таких как рост 
доходов, снижение затрат и размер прибыли. 
Отслеживая эти показатели с течением времени, 
организации могут определить сильные, ней-
тральные, слабые стороны своей деятельности 
[4].

Другой метод - это бенчмаркинг, при кото-
ром организации сравнивают свою производи-
тельность с отраслевыми стандартами или конку-
рентами, чтобы определить, насколько успешно и 
хорошо работают по сравнению с другими на том 
же рынке товаров и услуг. Кроме того, проведе-
ние тщательного финансового анализа и аудита, 
включая анализ коэффициентов и анализ тенден-
ций, может дать ценную информацию о финансо-
вом состоянии и эффективности экономической 
деятельности организации. Используя эти 
методы, организации могут эффективно изме-
рять и повышать свою общую эффективность 
[9,10].

Одними из зарекомендовавших себя в эко-
номической практике и наиболее часто использу-
емыми методами являются swot, snw и pest ана-
лизы. Они признаны “золотым стандартом” в 
практике управления организациями. В данных 
методах оцениваются как внешние, так и вну-
тренние факторы, влияющие на эффективность.

При оценке эффективности экономической 
деятельности организации важно учитывать клю-
чевые показатели эффективности (КПЭ), которые 
дают ценную информацию о ее финансовом 
состоянии и операционной эффективности. Эти 
ключевые показатели эффективности включают 
такие показатели, как рост выручки, размер при-
были, рентабельность инвестиций (ROI), стои-
мость единицы продукции и денежный поток. 
Анализируя эти показатели, лица, принимающие 
решения, могут определить сильные и слабые 
стороны экономической деятельности организа-
ции [11].

Высокая норма прибыли может указывать 
на успешную стратегию ценообразования или 
практику управления затратами, тогда как низкая 
рентабельность инвестиций может указывать на 
неэффективность распределения ресурсов. В 
целом, мониторинг этих ключевых показателей 
эффективности позволяет организациям прини-
мать обоснованные решения для улучшения 
своих экономических показателей и достижения 
долгосрочной устойчивости [4].
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При оценке эффективности руководству-
ются принципами, которые могут гарантировать 
валидность оценки. Это такие показатели, как 
достоверность, комплексность, оперативность, 
систематичность и некоторые другие.

При оценке финансовых показателей раз-
личных операций, предприятия могут определять 
области потенциального улучшения, оптимизиро-
вать распределение ресурсов и принимать обо-
снованные и своевременные стратегические 
решения. Этот процесс помогает организациям 
оптимизировать свои процессы, сократить 
затраты, повысить прибыльность и в конечном 
итоге достичь своих стратегических и тактиче-
ских целей. Более того, оценка экономической 
деятельности позволяет компаниям отслеживать 
свой прогресс с течением времени и измерять 
эффективность своих стратегий и сравнивать их 
с конкурентами [9].

Для повышения эффективности экономиче-
ской деятельности организации крайне важно 
осуществить стратегические изменения, направ-
ленные на устранение зон неэффективности. 
Одним из ключевых аспектов этого процесса 
является проведение тщательного анализа теку-
щей деятельности и определение областей, в 
которые можно внести улучшения. Это может 
включать оптимизацию процессов, устранение 
избыточных задач или инвестиции в новые техно-
логии, которые могут автоматизировать ручные 
процессы [1,7].

Важно эффективно доводить эти изменения 
до всех заинтересованных сторон внутри органи-
зации и обеспечивать обучение и поддержку по 
мере необходимости. Развивая культуру постоян-
ного совершенствования и инноваций, организа-
ции могут адаптироваться к меняющимся рыноч-
ным условиям и оставаться впереди конкурентов. 
Говоря иначе, внедрение изменений для повыше-
ния эффективности требует упреждающего под-
хода и приверженности постоянной оценке и 
совершенствованию экономической деятельно-
сти [6].

Реализация стратегий повышения эффек-
тивности операций имеет решающее значение 
для повышения общей производительности орга-
низации. Одним из эффективных подходов явля-
ется оптимизация процессов путем выявления 
“узких мест” и внедрения решений по их устране-
нию. Кроме того, использование технологий и 
автоматизации может помочь уменьшить количе-
ство ручных ошибок и повысить производитель-
ность. Предоставление возможностей обучения и 
развития сотрудников также может улучшить их 
навыки и знания, что приведет к повышению 
эффективности их работы [5].

Изыскание средств, для развития компании 
может быть направлено как во внутреннюю среду 

для  внедрения новой системы поощрения и воз-
награждения сотрудников [8], так и во внешнюю 
среду для вытеснения конкурентов с рынка.

Японский предприниматель Тайити Оно, 
одним из первых задумался о том, сколько про-
изводственных, человеческих и временных 
ресурсов тратится впустую в любой компании. 
Он сформировал облик современного управле-
ния и оценки эффективности предприятий по 
принципу бережливости производства [6].

Технологии играют решающую роль в повы-
шении экономической эффективности организа-
ции. Внедряя передовые программные системы, 
процессы автоматизации и инструменты анализа 
данных, предприятия могут оптимизировать свою 
деятельность, сократить расходы и человеческие 
ошибки, а также добиться повышения произво-
дительности. Технология также позволяет отсле-
живать показатели производительности в режиме 
реального времени, что позволяет организациям 
быстро принимать обоснованные решения. Вне-
дряя технологические решения, такие как про-
граммное обеспечение, робототехника или искус-
ственный интеллект, предприятия могут автома-
тизировать повторяющиеся задачи, повысить 
точность и сэкономить время. Это позволяет 
сотрудникам сосредоточиться на более стратеги-
ческих и приносящих пользу действиях, в то 
время как технология выполняет рутинные опе-
рации. Кроме того, такие инструменты связи, как 
видеоконференции и платформы управления 
проектами, облегчают сотрудничество между 
членами команды независимо от их местонахож-
дения [2].

В целом, технологии позволяют организа-
циям оптимизировать свои ресурсы, повысить 
производительность и, в конечном итоге, достичь 
большей экономической эффективности в совре-
менной конкурентной бизнес-среде.

Инвестиции в технологии не только повы-
шают операционную эффективность, но и повы-
шают конкурентоспособность на рынке, опере-
жая тенденции отрасли. Все более активным вне-
дрением информационных технологий в различ-
ные секторы хозяйства и появлением 
искусственного интеллекта оценка экономиче-
ской эффективности предприятий может быть 
возложена на программы, которые в реальном 
времени автоматически смогут изменять эле-
менты финансовой и производственной цепи.

Анализ организационного влияния внешних 
факторов на эффективность имеет решающее 
значение для понимания того, как организация 
работает в своей среде. Внешние факторы, такие 
как рыночные условия, экономические тенден-
ции, изменения в законодательстве и технологи-
ческие достижения, могут существенно повлиять 
на эффективность экономической деятельности 
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организации. Изучая внешние факторы, органи-
зации могут выявить потенциальные риски и воз-
можности, которые могут повлиять на их произ-
водительность. Анализ позволяет организациям 
адаптировать свои стратегии и операции, чтобы 
лучше справляться с проблемами и извлекать 
выгоду из возникающих тенденций, в конечном 
итоге повышать свою общую эффективность и 
конкурентоспособность на рынке [3].

Кроме того, сильные лидерские качества и 
навыки принятия решений необходимы для реше-
ния проблем и использования возможностей в 
постоянно меняющейся бизнес-среде. В конеч-
ном счете, очевидно, что компетентное управле-
ние является ключом к максимизации прибыль-
ности и устойчивости любой организации. 
Эффективная коммуникация и сотрудничество 
между различными отделами также способ-
ствуют общему успеху экономической деятель-
ности организации.

В заключение следует отметить, что эффек-
тивное управление играет решающую роль в 
достижении успешных экономических результа-
тов для организации. Осуществляя стратегиче-
ское планирование, эффективное распределение 
ресурсов, а также постоянный мониторинг и 
оценка экономической деятельности, могут 
гарантировать, что организация находится на 
правильном пути к достижению своих финансо-
вых целей. Оценка экономической эффективно-
сти является обязательной процедурой для 
любой коммерческой организации, необходима 
для обеспечения того, чтобы организация рабо-
тала на оптимальном уровне и максимизировала 
свой потенциал успеха в долгосрочной перспек-
тиве. Сильные лидерские качества и навыки при-
нятия решений необходимы для решения про-
блем и их устранения. В конечном счете, оче-
видно, что компетентное управление является 
ключом к максимизации прибыльности и устой-
чивости любой организации. Эффективная ком-
муникация и сотрудничество между различными 
отделами также способствуют общему успеху 
экономической деятельности организации.
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