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РОЛЬ ВНЕШНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ В ФОРМИРОВАНИИ 
ОТНОШЕНИЯ К НЕМУ СО СТОРОНЫ АУДИТОРИИ

Аннотация. В статье  анализируется  тема влияния  внешности  преподавателя на вос-
приятие его  целевой аудиторией. Внешность учителя рассматривается как одна из структур-
ных компонентов наряду с ценностями, сильными  сторонами, уникальностью, коммуникатив-
ностью и профессионализмом. Приводятся научные исследования отечественных и зарубеж-
ных учёных. Авторы статьи приходят к мнению, что внешность является одним из важных 
факторов в формировании первого впечатления,  но  в  дальнейшем восприятии не имеет 
существенного значения. 
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THE ROLE OF A TEACHER’S APPEARANCE IN FORMING  
THE AUDIENCE’S ATTITUDE TOWARDS HIM

Annotation. This article analyzes the influence of a teacher’s appearance on their perception 
by their target audience. A teacher’s appearance is considered a structural component, along with 
values, strengths, uniqueness, communication skills, and professionalism. Research by Russian and 
international scholars is cited. The authors conclude that appearance is a significant factor in form-
ing first impressions, but plays a minor role in subsequent perceptions.
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Восприятие  внешности преподавателя  
целевой аудиторией является новой 

областью исследования в отечественной науке. 
Цель статьи – изучить влияние внешности 

учителя на восприятие его целевой  аудиторией  
на  всех  этапах развития профессиональных 
отношений. С жесткой конкуренцией на рынке 
труда, создание и поддержание личного стиля и 
имиджа учителя является  важным условием 
успеха повысить  свою ценность  на  рынке труда 
специалистов. 

По мнению ряда авторов: Миллер Д.Е. 
(2020), Казакова Е.В. (2020),  Музыкант В.Л. (2022), 
личным  брендом учителя  является  результат  
объединения  его  профессиональных навыков, 
опыта, личностных качеств и имиджа, а также 
укрепление своих позиций в образовательном 
сообществе [1,2,5]. Другими словами: под личным 
брендом понимается сумма уникальных качеств, 

профессиональных навыков  и  опыта  учителя,  
которые  помогают  ему  выделиться  среди  кол-
лег,   создавая  свою личную идентичность в кон-
тексте образовательного процесса [3].  Согласно, 
выше сказанного, видно, что внешность является 
компонентом личного  бренда  учителя, и  она  не  
может  не  влиять на  восприятие  его целевой 
аудиторией. 

Со слов авторов: Бутовому Л.А.,  Бычковой  
Е.С.,  Лыткиной  А.В.  (2019), восприятие пред-
ставляет собой одну из психических функций, 
которая включает в себя сложный процесс полу-
чения и обработки сенсорной информации. Этот 
процесс приводит к формированию субъектив-
ного целостного образа объекта, который воз-
действует на наши анализаторы. Восприятие 
основывается на совокупности ощущений, возни-
кающих под влиянием данного объекта. Таким 
образом, восприятие можно рассматривать как 
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активное взаимодействие человека с окружаю-
щим миром, где информация, поступающая от 
органов чувств, преобразуется в осмысленный 
образ, который мы воспринимаем [4].  

Восприятие  внешности  учителя – это про-
цесс приема и переработки  учениками, родите-
лями и  коллегами  информации об учителе как о 
профессионале и личности. Согласно, научной 
литературы  выделяют 4 этапа: 

1) Осознание. Целевая аудитория начинает 
осознавать и замечать учителя как лич-
ность. Важным фактором на этапе явля-
ется внешний вид, оказывающий решаю-
щее влияние на первое впечатление.

2) Формирование  мнения. На основе предо-
ставленной информации и их собственного 
опыта целевая  аудитория  начинает  фор-
мировать  свое  мнение  об учителе. Фак-
торы, влияющие на формирование  мнения,  
включают  профессиональные  навыки  и  
знания,  методики  обучения, отношение к 
целевой аудитории и коммуникативные 
качества.

3) Установление  связи.  Целевая  аудитория  
начинает  устанавливать  эмоциональное  и 
психологическое  «слияние»  с  учителем.  
Важная роль на этом этапе отведена взаи-
модействию  и  взаимопониманию.  

4) Удержание. Целевая аудитория устанавли-
вает продолжительные отношения с учите-
лем и проявляет лояльность к его внеш-
нему виду. 

Психологи  отмечают,  что  первое  впечат-
ление  о  человеке, на  70%   зависит  от его внеш-
ности  [4]. Культурные  стереотипы  внешности  
влияют  на  восприятие  себя  и  других,  также  
они  могут влиять  на  самооценку  и  оценку  
людьми  других  людей [2].  

При анализе научной литературы, есть све-
дения, что внешность учителя может иметь воз-
действие на образовательный процесс. Так, 
авторы Smith J., Johnson A. (2018);  Brown S.,  
Jones M.(2017) и Thompson A.,  Anderson  B. (2015),  
отметили  решающую  роль  внешности  учителя  
на  процесс  построения  доверия, взаимопони-
мания с учениками и вовлеченностью  их в  иссле-
довательскую  работу [7,8,10]. Авторы Williams L. 
и Davis R. (2020), изучили  влияние  внешнего  
вида  учителя  на положительное участие  родите-
лей  в  образовательном процессе  [9]. Интерес-
ный факт, указывают авторы Welner  K.,  Malcolm  
S. (2021) на результаты  исследования взаимос-
вязи между внешностью  учителя и учащихся в 
классе, где мотивация повышается с приходом 
учителя, имеющего наиболее привлекательную 
внешность [11].  Все выше перечисленное дока-
зывает, что  внешность  учителя  может  быть  

задействована  педагогом  для достижения 
эффективности в профессиональной деятельно-
сти. 

Восприятие  имиджа  учителя  целевой  
аудиторией    представляет  собой  сложный  про-
цесс  приема  и  переработки  информации  об  
учителе  как о профессионале  и  личности.  Оно  
зависит  от  множества  причин  и  играет  важную  
роль  в формировании отношений и успехов в 
образовательном процессе. 

Изучая требования родителей учеников в 
отношении учителя, выделяются другие качества, 
такие как профессионализм, его хорошее отно-
шение к ученику и личностные характеристики 
[6]. Таким образом, восприятие личного бренда 
учителя и внешность не играет существенной 
роли для родителей. Восприятие  целевой ауди-
торией внешности учителя имеет значение только 
на этапе формирования первого впечатления.  

Выводы Личный бренд учителя выступает 
инструментом повышения его ценности на рынке 
труда и в образовательной  сфере.  Это  позво-
ляет  учителю  не  только  повысить  свою  про-
фессиональную компетентность,  но  и  укрепить  
свою  позицию  в  образовательном  сообществе.  
Таким  образом,  внешность  учителя  играет  важ-
ную  роль  в  восприятии  его  личного  бренда  у 
целевой  аудитории  на  начальном  этапе,  однако  
на  других  этапах  значимость  внешности  усту-
пает место  другим  категориям  личного  бренда.  
Для  создания  эффективного  имиджа  учителю 
важно  создать  положительное  впечатление  в  
самом  начале,  однако  поддержание  и  укрепле-
ние его требует проявления педагогических навы-
ков и проявления профессиональных качеств. 
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