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ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В АПК:  
РОЛЬ СТИПЕНДИЙ И ГРАНТОВ

Аннотация. В статье рассматриваются актуальные вопросы поддержки молодых специ-
алистов в агропромышленном комплексе (АПК), с акцентом на роль стипендий и грантов как 
ключевых инструментов мотивации и удержания кадров в сельских территориях. Автор ана-
лизирует действующие государственные и частные программы финансовой поддержки, оце-
нивает их эффективность и выявляет барьеры, препятствующие привлечению молодёжи в 
отрасль. Особое внимание уделяется взаимосвязи между системой образования, трудоу-
стройством выпускников и мерами социальной поддержки. На основе проведённого иссле-
дования предлагаются рекомендации по совершенствованию механизмов стипендиального и 
грантового финансирования с целью повышения привлекательности АПК для молодых про-
фессионалов и обеспечения устойчивого развития сельских регионов.

Ключевые слова: молодые специалисты, гранты, агропромышленный комплекс, под-
держка, образование. 
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SUPPORT FOR YOUNG SPECIALISTS IN AGRICULTURE:  
THE ROLE OF SCHOLARSHIPS AND GRANTS

Annotation. The article discusses current issues of supporting young professionals in the 
agro-industrial complex, with an emphasis on the role of scholarships and grants as key tools for 
motivating and retaining staff in rural areas. The author analyzes the existing public and private finan-
cial support programs, evaluates their effectiveness and identifies barriers preventing the involve-
ment of young people in the industry. Special attention is paid to the relationship between the edu-
cation system, the employment of graduates and social support measures. Based on the conducted 
research, recommendations are proposed for improving the mechanisms of scholarship and grant 
financing in order to increase the attractiveness of the agro-industrial complex for young profession-
als and ensure sustainable development of rural regions.
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Агропромышленный комплекс (АПК) Рос-
сийской Федерации играет стратегиче-

скую роль в обеспечении продовольственной 
безопасности страны, устойчивом развитии сель-
ских территорий и формировании национального 
экономического потенциала. Однако в условиях 
демографических вызовов, миграции молодёжи 
из сельской местности и дефицита квалифициро-
ванных кадров особую актуальность приобретает 
проблема привлечения и удержания молодых 
специалистов в аграрной отрасли. Одним из наи-
более эффективных инструментов решения этой 
задачи выступают стипендии и гранты, направ-
ленные на материальную и мотивационную под-
держку студентов, аспирантов и начинающих 
профессионалов  [1]. 

Согласно данным Министерства сельского 
хозяйства РФ, ежегодный дефицит кадров в АПК 
составляет около 30–40 тыс. специалистов. При 
этом более 60% выпускников аграрных вузов в 
течение первых трёх лет после окончания вуза 
покидают отрасль, мотивируя это низким уров-

нем заработной платы, недостаточной социаль-
ной инфраструктурой в сельской местности и 
отсутствием перспектив карьерного роста. В этих 
условиях государственная и корпоративная под-
держка на ранних этапах профессионального 
становления становится не просто дополнитель-
ным стимулом, а необходимым условием форми-
рования устойчивой кадровой базы.

Стипендиальная поддержка в аграрном 
образовании реализуется на нескольких уровнях:

1.	 Государственные академические и социаль-
ные стипендии — обеспечивают базовую 
финансовую поддержку студентов, однако 
их размер зачастую не покрывает даже 
минимальных потребностей.

2.	 Повышенные стипендии за достижения в 
учёбе и научной деятельности — стимули-
руют академическую активность и форми-
руют конкурентную среду среди обучаю-
щихся.

3.	 Целевые стипендии от аграрных предприя-
тий и ассоциаций — закрепляют связь 
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между образовательным учреждением и 
работодателем, способствуя трудоустрой-
ству выпускников в конкретные хозяйства.
Особое значение приобретают именные 

стипендии, учреждаемые в честь выдающихся 
деятелей аграрной науки и практики. Они не 
только обеспечивают финансовую поддержку, но 
и формируют у студентов чувство профессио-
нальной идентичности и принадлежности к 
отрасли.

В отличие от стипендий, гранты чаще 
направлены на поддержку уже после получения 
диплома. В рамках государственных программ 
(например, «Агростартап», «Сельский фермер», 
«Земский доктор/агроном») молодые специали-
сты могут получить безвозмездное финансирова-
ние для:

	– организации собственного агробизнеса;
	– переезда и трудоустройства в сельскую 

местность;
	– реализации инновационных проектов в 

сфере АПК.
Грантовая поддержка особенно эффек-

тивна в сочетании с наставничеством, образова-
тельными модулями и доступом к инфраструк-
туре (технопарки, агрокластеры, кооперативы). 
Анализ реализации программы «Агростартап» 
показывает, что более 70% грантополучателей в 
возрасте до 35 лет успешно развивают своё 
хозяйство в течение первых пяти лет, что свиде-
тельствует о высокой результативности данного 
инструмента [2]. 

Несмотря на положительную динамику, 
существующая система стипендий и грантов 
сталкивается с рядом вызовов:

Недостаточная адресность — значительная 
часть средств распределяется без учёта реаль-
ных потребностей региональных рынков труда;

Бюрократические барьеры — сложные про-
цедуры подачи заявок и отчётности снижают 
доступность грантов для начинающих специали-
стов;

Отсутствие комплексного подхода — 
финансовая поддержка зачастую не сопрово-
ждается мерами социального характера (жильё, 
детские сады, медицинское обслуживание), что 
снижает её привлекательность.

Для повышения эффективности стипенди-
альных и грантовых программ автор предлагает:

1.	 Интеграцию образовательных и трудовых 
траекторий через развитие системы целе-
вого обучения с гарантированным трудоу-
стройством и последующей грантовой под-
держкой.

2.	 Цифровизацию процессов подачи заявок и 
мониторинга результатов, включая созда-
ние единой платформы поддержки молодых 
специалистов АПК.

3.	 Расширение участия частного сектора — 
стимулирование агропредприятий к созда-
нию собственных фондов поддержки через 
налоговые льготы и гибкие условия софи-
нансирования.

4.	 Развитие менторских программ, связываю-
щих опытных аграриев и начинающих 
специалистов, что повышает шансы на 
успешную адаптацию в профессии [3]. 
Стипендии и гранты являются неотъемле-

мыми элементами экосистемы поддержки моло-
дых специалистов в АПК. Их грамотное использо-
вание позволяет не только решать кадровые про-
блемы, но и формировать новое поколение агра-
риев, ориентированных на инновации, устойчивое 
развитие и социальную ответственность. Для 
достижения системного эффекта требуется пере-
ход от разрозненных мер к комплексной государ-
ственной политике, объединяющей образование, 
науку, бизнес и местные сообщества [4]. 
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