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ОЦЕНКА МЕТАКОГНИТИВНЫХ НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
В УСЛОВИЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Аннотация. В статье исследуется актуальная проблема оценки метакогнитивных навы-
ков обучающихся в условиях профессионального образования. Проведен анализ сущности 
метакогниции, ее компонентов и роли в формировании компетентности будущих специали-
стов. Особое внимание уделяется методикам и инструментам диагностики метакогнитивных 
умений, их применению в образовательном процессе профессиональных образовательных 
организаций. Рассматриваются примеры эффективного внедрения в учебную практику, а так-
же перспективы дальнейшего развития и интеграции в систему профессиональной подготов-
ки.
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Annotation. The article explores the current problem of assessing students’ metacognitive 
skills in professional education. It analyzes the essence of metacognition, its components, and its 
role in shaping the competence of future specialists. Special attention is given to the methods and 
tools for diagnosing metacognitive skills and their application in the educational process of profes-
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educational practice and the prospects for further development and integration into the system of 
professional training.
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Современная парадигма профессиональ-
ного образования характеризуется 

стремительным ростом требований к выпускни-
кам, обусловленным динамичностью рынка труда 
и постоянным развитием технологий. В этой 
связи, помимо освоения профессиональных зна-
ний и умений, возрастает значимость развития 
так называемых “мягких навыков” (soft skills) и, в 
частности, метакогнитивных способностей обу-
чающихся. 

Метакогниция, понимаемая как осознанное 
управление собственными познавательными про-
цессами, играет ключевую роль в формировании 
высокоэффективного специалиста, способного к 
самообучению, адаптации и самостоятельному 
решению сложных профессиональных задач [1]. 

Оценка метакогнитивных навыков в усло-
виях профессионального образования является 
необходимым условием для своевременной кор-
рекции образовательного процесса и повышения 
его результативности.

Метакогниция, выступая как “мышление о 
мышлении”, представляет собой высший уровень 
когнитивной саморегуляции, позволяющий инди-

виду осознанно управлять своим учебным про-
цессом. В условиях профессионального образо-
вания, где обучение часто носит непрерывный 
характер и требует самостоятельного освоения 
новых знаний и компетенций, метакогнитивные 
навыки приобретают особую значимость. Обуча-
ющийся, владеющий метакогнитивными страте-
гиями, способен эффективно планировать свою 
учебную деятельность, ставить реалистичные 
цели, выбирать наиболее подходящие методы 
обучения, мониторить свой прогресс, выявлять и 
преодолевать учебные трудности, а также оцени-
вать результаты своей работы. 

Это позволяет ему не просто усваивать 
информацию, но и активно трансформировать 
ее, применять на практике и адаптироваться к 
новым профессиональным вызовам. Формирова-
ние метакогнитивных навыков напрямую способ-
ствует развитию таких важных для профессио-
нала качеств, как инициативность, ответствен-
ность, самостоятельность и способность к непре-
рывному профессиональному развитию [9].

Метакогниция традиционно включает два 
основных компонента: метакогнитивное знание и 
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метакогнитивный контроль. Метакогнитивное 
знание включает в себя три вида: знание о себе 
как обучающемся (свои сильные и слабые сто-
роны, предпочитаемые стили обучения), знание о 
задачах (понимание требований к выполнению 
конкретного учебного задания) и знание о страте-
гиях (осведомленность о различных подходах к 
обучению и их применимости). В контексте про-
фессионального образования это означает, что 
студент должен понимать, насколько хорошо он 
усваивает материал по определенному предмету, 
какие методы преподавания ему помогают лучше 
всего, как правильно подойти к решению слож-
ной профессиональной задачи. 

Метакогнитивный контроль, в свою оче-
редь, подразумевает активное управление позна-
вательными процессами: планирование (опреде-
ление последовательности действий), монито-
ринг (отслеживание хода выполнения задачи и 
понимания материала) и оценка (анализ результа-
тов и эффективности примененных стратегий). 
Для будущего специалиста это означает умение 
заранее обдумывать, как подойти к выполнению 
проекта, в процессе работы постоянно прове-
рять, насколько он продвигается к цели и пони-
мает ли он смысл своих действий, а по заверше-
нии – анализировать, что получилось хорошо, а 
что можно было сделать лучше, и какие уроки из 
этого можно извлечь для будущей деятельности 
[6].

Сущность метакогниции охватывает два 
основных компонента: метакогнитивное знание и 
метакогнитивный контроль. Метакогнитивное 
знание включает в себя представления субъекта 
о себе как о познающем субъекте, о других людях 
как о познающих субъектах, а также о различных 
стратегиях и условиях их применения. В контек-
сте профессионального образования это прояв-
ляется в понимании обучающимся собственных 
сильных и слабых сторон в освоении учебного 
материала, знании о том, как лучше всего учиться, 
какие методы и подходы наиболее эффективны 
для достижения конкретных учебных целей. 
Метакогнитивный контроль, в свою очередь, 
представляет собой процесс планирования, 
мониторинга и оценки собственной учебной дея-
тельности [3]. 

Это включает в себя постановку целей, 
выбор соответствующих стратегий, отслежива-
ние прогресса, обнаружение трудностей и их 
преодоление, а также анализ результатов обуче-
ния и корректировку дальнейших действий. Таким 
образом, метакогнитивные навыки позволяют 
обучающимся стать активными и самостоятель-
ными субъектами своего образовательного про-
цесса, а не пассивными реципиентами информа-
ции.

Диагностика метакогнитивных навыков обу-
чающихся в профессиональном образовании 
требует комплексного подхода, сочетающего 
различные методы и инструменты. К наиболее 
распространенным относятся самоотчеты (опро-
сники, дневники рефлексии), где обучающиеся 
оценивают свои мыслительные процессы и стра-
тегии, наблюдаемые методы (анализ выполнения 
учебных заданий, протоколы “мысли вслух”), а 
также интервью и фокус-группы, позволяющие 
получить более глубокое понимание метакогни-
тивных стратегий [7]. 

Особое значение приобретает разработка 
специализированных диагностических методик, 
учитывающих специфику профессиональных 
образовательных программ и будущих видов 
профессиональной деятельности. Например, при 
оценке метакогнитивных навыков будущих инже-
неров может использоваться анализ их действий 
при решении комплексных задач проектирова-
ния, а для будущих педагогов – наблюдение за их 
рефлексией после проведения уроков [4].

Метакогнитивные навыки тесно коррели-
руют с формированием профессиональной ком-
петентности, которая представляет собой един-
ство теоретической и практической готовности 
специалиста к выполнению своих должностных 
обязанностей. Обучающийся, обладающий раз-
витыми метакогнитивными способностями, более 
эффективно ориентируется в многообразии про-
фессиональных знаний, способен критически 
оценивать поступающую информацию, выделять 
главное и синтезировать новые знания. 

Это напрямую влияет на его способность к 
решению нестандартных профессиональных 
задач, которые часто требуют не только 
узкоспециализированных знаний, но и гибкости 
мышления, способности к переносу знаний в 
новые контексты и саморегуляции в условиях 
неопределенности. Например, будущий врач, 
осознавая собственные пробелы в знаниях о ред-
ком заболевании, может активно применять 
метакогнитивные стратегии для поиска досто-
верной информации, ее критической оценки и 
интеграции в существующую клиническую кар-
тину, что является основой для постановки пра-
вильного диагноза и назначения эффективного 
лечения [5]. 

Таким образом, развитие метакогниции 
является одним из ключевых факторов, способ-
ствующих становлению высококвалифицирован-
ного и конкурентоспособного специалиста.

Несмотря на растущую значимость мета-
когнитивных навыков, их оценка в профессио-
нальном образовании сталкивается с рядом про-
блем и вызовов. Прежде всего, это сложность 
объективной диагностики, поскольку метакогни-
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тивные процессы носят внутренний характер. 
Самоотчеты могут быть подвержены социальной 
желательности и субъективности, а наблюдае-
мые методы требуют значительных временных 
затрат и высокой квалификации наблюдателя. 

Кроме того, существует необходимость раз-
работки и валидации диагностических инстру-
ментов, специфичных для различных профессио-
нальных областей, что требует проведения целе-
направленных исследований. Другим вызовом 
является интеграция оценки метакогнитивных 
навыков в общую систему оценки учебных дости-
жений, чтобы она не воспринималась как отдель-
ный, формальный элемент, а способствовала 
реальному улучшению учебного процесса. Важно 
также учитывать, что метакогнитивные навыки 
развиваются постепенно, и их оценка должна 
проводиться не однократно, а на различных эта-
пах обучения, отражая динамику прогресса обу-
чающегося [8].

В образовательных организациях профес-
сионального образования уже существуют при-
меры успешной интеграции оценки метакогни-
тивных навыков. Так, на инженерных факультетах 
студенты могут вести “инженерные дневники”, 
где помимо описания хода решения задач, они 
анализируют выбранные стратегии, объясняют 
причины возникновения затруднений и предла-
гают альтернативные пути решения. Оценка таких 
дневников преподавателем позволяет не только 
выявить уровень владения метакогнитивными 
стратегиями, но и провести индивидуальную 
обратную связь, направленную на их совершен-
ствование. 

В медицинских вузах могут применяться 
кейс-стади, где студенты не только решают кли-
ническую задачу, но и рефлексируют над процес-
сом ее решения, обосновывая выбор диагности-
ческих и лечебных мероприятий. Обучающиеся в 
педагогических колледжах могут анализировать 
записи своих пробных уроков, выделяя эффек-
тивные приемы обучения и причины возникнове-
ния трудностей у учащихся, тем самым развивая 
метакогницию как будущего педагога. Данные 
примеры демонстрируют, что оценка метакогни-
тивных навыков может быть органично встроена 
в различные формы учебной деятельности, повы-
шая их развивающий потенциал.

Применение методов оценки метакогнитив-
ных навыков в образовательной практике про-
фессиональных организаций уже демонстрирует 
свою эффективность. Например, внедрение обу-
чающих модулей, направленных на развитие 
навыков планирования и самоконтроля, позво-
ляет студентам более осознанно подходить к изу-
чению сложных тем, улучшая результаты тести-
рования и практических занятий. 

Использование рефлексивных дневников 
после выполнения практических заданий или 

проектной деятельности побуждает студентов 
анализировать свои ошибки, выявлять причины 
их возникновения и разрабатывать стратегии для 
их предотвращения в будущем. Интеграция мета-
когнитивных стратегий в учебный процесс, таких 
как постановка SMART-целей, составление инди-
видуальных образовательных траекторий, прове-
дение самооценки на различных этапах обучения, 
способствует формированию у обучающихся 
устойчивой привычки к саморегуляции и непре-
рывному самосовершенствованию [2].

Перспективы внедрения оценки метакогни-
тивных навыков в профессиональное образова-
ние связаны с ее систематическим включением в 
образовательные стандарты и программы. Раз-
работка единых подходов к оценке, создание баз 
данных метакогнитивных профилей обучаю-
щихся, а также обучение педагогического состава 
методикам диагностики и развития метакогни-
тивных способностей – все это станет важными 
шагами на пути к формированию нового поколе-
ния высококвалифицированных специалистов. 
Кроме того, интеграция метакогнитивных навы-
ков в систему оценки компетенций выпускников 
позволит более точно предсказывать их успеш-
ность в профессиональной деятельности и готов-
ность к адаптации в условиях быстро меняюще-
гося профессионального ландшафта [10].

Таким образом, оценка метакогнитивных 
навыков обучающихся в условиях профессио-
нального образования является многогранным и 
актуальным направлением, требующим дальней-
шего глубокого изучения и практического вне-
дрения. Развитие и оценка этих навыков напря-
мую связаны с повышением качества професси-
ональной подготовки, формированием у выпуск-
ников ключевых компетенций, необходимых для 
успешной адаптации и самореализации в про-
фессиональной сфере. Они являются фундамен-
том для непрерывного обучения, критического 
мышления и эффективного решения задач в 
динамично меняющемся профессиональном 
мире. 

Перспективность внедрения таких подхо-
дов в образовательную практику не вызывает 
сомнений, поскольку они способствуют не только 
академической успешности, но и формированию 
личности, способной к саморазвитию, самостоя-
тельному принятию решений и эффективному 
управлению своей профессиональной карьерой. 
Систематическое применение методик диагно-
стики и развития метакогнитивных навыков в 
профессиональных образовательных организа-
циях позволит значительно повысить уровень 
подготовки специалистов, их конкурентоспособ-
ность на рынке труда и готовность к решению 
самых сложных профессиональных вызовов. 
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