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ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Аннотация. В настоящей статье осуществлен комплексный анализ особенностей пра-
вового регулирования трудовых отношений в сфере образования Российской Федерации. 
Исследование базируется на применении формально-юридического и сравнительно-право-
вого методов, позволивших выявить специфические черты правового статуса педагогических 
работников. Авторами детально рассмотрены особенности рабочего времени и времени от-
дыха, процедуры аттестации. Особое внимание уделено проблеме соотношения норм трудо-
вого законодательства и законодательства об образовании при регулировании трудовых от-
ношений педагогических работников. Предложены научно обоснованные рекомендации по 
совершенствованию нормативно-правовой базы с целью обеспечения баланса интересов 
работников образовательных организаций. Материалы исследования могут быть использова-
ны в нормотворческой деятельности, правоприменительной практике, а также в образова-
тельном процессе при подготовке специалистов в области трудового права.
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Annotation. This article provides a comprehensive analysis of the features of legal regulation 
of labor relations in the field of education of the Russian Federation. The study is based on the use 
of formal-legal and comparative-legal methods, which made it possible to identify specific features 
of the legal status of teachers. The authors considered in detail the features of working time and rest 
time, certification procedures. Particular attention is paid to the problem of the ratio of the norms of 
labor legislation and education legislation in the regulation of labor relations of teachers. Scientifical-
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Введение
Особенности правового регулирования тру-

довых отношений в сфере образования играют 
ключевую роль в обеспечении высокого качества 
образовательного процесса и стабильности. 
Стоит отметить, что трудовые отношения в сфере 
образования представляют особую область обра-
зовательного процесса регулирующая трудовые 
отношения в данной сфере. Сфера образования 
традиционно характеризуется высокой социаль-
ной значимостью, что накладывает дополнитель-
ную ответственность на всех участников трудо-
вых отношений. Педагогические работники не 
только выполняют образовательную функцию, но 
и участвуют в формировании личности обучаю-
щихся, что существенно расширяет круг их про-
фессиональных обязанностей по сравнению с 
работниками других отраслей. Данная специфика 
находит отражение в особом правовом регулиро-
вании труда педагогов, включающем дополни-
тельные требования к квалификации, особый 
порядок заключения трудового договора, специ-
фические основания его прекращения, а также 
особые режимы рабочего времени и времени 
отдыха [1].

Современный этап развития системы обра-
зования характеризуется внедрением эффектив-
ного контракта, который усиливает роль количе-
ственных показателей оценки результативности 
педагогического труда. Данный этап порождает 
целый комплекс проблем, требующих научного 
осмысления и практического решения: от совер-
шенствования нормативно-правовой базы регу-
лирования труда педагогических работников до 
разработки новых подходов к организации их 
профессиональной деятельности.

Несмотря на значительное количество 
исследований, посвященных различным аспек-
там трудовых отношений в образовательной 
сфере, комплексное изучение данной проблема-
тики с учетом современных тенденций развития 
образования и трудового законодательства оста-
ется актуальной научной задачей [2]. Особого 
внимания заслуживают вопросы соотношения 
общих и специальных норм в регулировании 
труда педагогических работников, проблемы 
эффективной мотивации и оценки результатов их 
профессиональной деятельности, а также поиск 
баланса между стабильностью трудовых отноше-
ний и необходимостью их гибкой адаптации к 
меняющимся условиям функционирования обра-
зовательных организаций.

Целью настоящего исследования является 
комплексный анализ особенностей трудовых 
отношений в сфере образования с учетом совре-
менных вызовов и тенденций, а также разработка 
научно обоснованных рекомендаций по совер-
шенствованию механизмов их правового регули-
рования и организационного обеспечения.

Методы исследования
В ходе исследования особенностей трудо-

вых отношений в сфере образования использо-
ваны формально-юридический и сравнитель-
но-правовой методы.  

Применение формально-юридического 
метода позволило не только описать существую-
щую нормативно-правовую базу регулирования 
трудовых отношений в образовательной сфере, 
но и выявить ее структурные, функциональные и 
содержательные особенности. В результате были 
определены специфические черты правового 
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статуса педагогических работников, особенности 
юридических конструкций, используемых при 
регламентации их труда, а также проблемные 
аспекты нормативного регулирования, требую-
щие совершенствования.

Сравнительно-правовой метод выступает 
одним из ключевых инструментов нашего иссле-
дования, позволяющим через сопоставление 
различных правовых моделей регулирования тру-
довых отношений выявить уникальные характе-
ристики, закономерности развития и оптималь-
ные решения для совершенствования правового 
регулирования труда педагогических работников.

Сочетание формально-юридического и 
сравнительно-правового методов исследования 
позволило, вне всякого сомнения, повысить 
достоверность полученных результатов. К тому 
же интеграция реальных практик реализации 
трудовых отношений способствует формирова-
нию целостного представления о специфике и 
проблемных аспектах трудовых отношений в 
современной системе образования.

Обсуждение и результаты исследования
Основой регулирования трудовых отноше-

ний в сфере образования является ряд норма-
тивных актов, которые обеспечивают баланс 
интересов работодателей и работников. 

Прежде всего, это Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации (далее – ТК РФ) от 30 декабря 
2001 № 197-ФЗ, который устанавливает ключе-
вые принципы взаимодействия сторон, включая 
права и обязанности, условия труда, оплату и 
социальные гарантии. Например, статья 333 ТК 
РФ закрепляет сокращенную продолжительность 
рабочего времени для педагогических работни-
ков — не более 36 часов в неделю [3]. 

Стоит отметить, Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29 
декабря 2012 № 273-ФЗ (далее – ФЗ № 273) регу-
лирующий особенности статуса педагогов, их 
права на повышение квалификации и социальную 
защиту, в частности, об этом говориться в статье 
334 ТК РФ закреплено право педагогических 
работников на ежегодный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации. С 1 сен-
тября 2024 года продолжительность такого отпу-
ска установлена Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 03 апреля 2024 № 415 
«О ежегодных основных удлиненных оплачивае-
мых отпусках» и составляет 42 или 56 календар-
ных дней.

Продолжительность отпуска зависит от 
занимаемой должности и типа образовательного 
учреждения, а в некоторых случаях — от особен-
ностей здоровья учеников, с которыми работает 

педагог. Например, речь может идти о детях с 
ограниченными возможностями здоровья или 
нуждающихся в длительном лечении.

Так же важно отметить главу 52 ТК РФ «Осо-
бенности регулирования труда педагогических 
работников», которая устанавливает требования 
к кандидатам на должность педагогического 
работника. Таким образом, к педагогической дея-
тельности допускаются, лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование, а 
также те, кто соответствует профессиональным 
стандартам и (или) обладает необходимой квали-
фикацией [6]. Однако, что касается ограничений, 
то к педагогической деятельности не допуска-
ются лица, лишённые права заниматься педаго-
гической деятельностью согласно вступившему в 
законную силу приговору суда, также не могут 
быть допущены лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергавшиеся уголовному пресле-
дованию за определённые преступления, а также 
те, у кого имеется неснятая или непогашенная 
судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления. Кроме того, лица, признан-
ные недееспособными в установленном феде-
ральным законом порядке, и те, кто имеет забо-
левания, указанные в перечне, утверждаемом 
федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке госу-
дарственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения, 
также не могут претендовать на данную деятель-
ность.

Не менее важным является Федеральный 
закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ называ-
ется «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», который определяет 
роль профсоюзов в социальном диалоге, направ-
ленном на защиту прав работников и улучшение 
условий труда. 

Также стоит упомянуть приказ Министер-
ства образования науки Российской Федерации 
от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Осо-
бенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников орга-
низаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность», который конкретизирует режим 
рабочего времени и отдыха педагогов, дополняя 
нормы ТК РФ [5]. Немаловажным является и здо-
ровье сотрудников учебных учреждений, которое 
проверяется ежегодно и стоит отметить, что дан-
ный процесс регламентируется приказом Мини-
стерства здравоохранения Российской Федера-
ции от 28 января 2021 № 29н «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предвари-
тельных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой 
статьи 213 ТК РФ, перечня медицинских противо-
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показаний к осуществлению работ с вредными и 
(или) опасными производственными факторами, 
а также работам, при выполнении которых прово-
дятся обязательные предварительные и периоди-
ческие медицинские осмотры», зарегистрирован-
ный в Министерство юстиции Российской Феде-
рации 29 января 2021 № 62277.

Исследование выявило несколько ключе-
вых аспектов трудовых отношений в образова-
тельной сфере. Прежде всего, правовое регули-
рование оказывает существенное влияние на их 
формирование. Так, постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. 
№ 295 «Об утверждении государственной про-
граммы Российской Федерации «Развитие обра-
зования» на 2013 - 2020 годы» были внесены 
изменения в систему оплаты труда преподавате-
лей вузов, направленные на привлечение моло-
дых специалистов и стимулирование повышения 
квалификации [4].  

Вместе с тем социальный диалог остается 
важным инструментом разрешения конфликтов и 
улучшения условий труда. Успешным примером, 
на взгляд авторов, является опыт юридического 
факультета Московского государственного уни-
верситета имени М. В. Ломоносова (далее - МГУ), 
когда в результате переговоров между админи-
страцией и профсоюзом было принято Положе-
ние о социальных выплатах сотрудникам. Доку-
мент утверждён Учёным советом факультета 21 
мая 2010 года и вступил в силу с 1 января 2011 
года. В нём обобщена практика социальных 
выплат сотрудникам факультета за предыдущие 
годы, систематизированы виды социальных 
выплат из прибыли факультета, а также установ-
лены механизмы, позволяющие при соблюдении 
ряда условий получить материальную поддержку 
(компенсацию) без каких-либо препятствий. 
Кроме того, в 2011 году для категории наиболее 
возрастных сотрудников введена в действие экс-
периментальная программа добровольного меди-
цинского страхования.  Также в рамках перегово-
ров обсуждались вопросы о стимулирующих 
выплатах, в том числе устанавливались выплаты 
молодым сотрудникам, достигшим высоких 
результатов в трудовой деятельности, и премиро-
вания при присвоении почётных званий Москов-
ского университета.

Также нельзя не отметить значимость про-
фессионального развития: согласно подпункта 2 
пункта 5 статьи 47 ФЗ № 273, педагоги обязаны 
проходить повышение квалификации не реже 
одного раза в три года. Примером эффективной 
практики служит программа поддержки совмест-
ных проектов Санкт-Петербургского государ-
ственного университета (далее - СПбГУ) и других 
учебных заведений, например Технологического 

университета имени Шарифа в Иране. В рамках 
программы научно-педагогические работники 
СПбГУ получали финансирование для реализа-
ции совместных научно-исследовательских про-
ектов.

Касательно судебной практики, стоит отме-
тить, что она также отражает существующие про-
блемы в трудовых отношениях в сфере образова-
ния. Например постановление №10-П от 5 марта 
2025 года Конституционного Суда Российской 
Федерации разъяснил порядок определения 
заработной платы педагогов при неполной 
нагрузке. Разъяснив, что взаимосвязанные поло-
жения части третьей статьи 93 Конституции Рос-
сийской Федерации и части третьей статьи 133 
ТК РФ не противоречат друг другу [2]. 

Другой пример — Конституционный суд в 
Постановлении от 15 июля 2022 № 32 признал 
нормы ТК РФ, которые позволяют заключать с 
педагогами высших учебных заведений срочные 
договоры без ограничений этого срока, противо-
речащими Основному закону. Суд предписал 
законодателю исправить эти нормы, то есть ука-
зав, что срочные договоры с педагогами должны 
заключаться на срок не менее трёх лет (за исклю-
чением заключения такого договора впервые или 
для краткосрочных задач).

Основные выводы исследования
В заключение, хотелось бы подчеркнуть, 

что трудовые отношения в сфере образования 
представляют собой сложную систему, завися-
щую от множества факторов, включая правовое 
обеспечение, социальный диалог, условия труда 
и профессиональное развитие. 

Судебная практика, как показывает анализа 
постановлений Конституционного суда, подтвер-
ждают наличие проблем в соблюдении прав педа-
гогов, что требует дополнительных мер защиты. 

Реализация предложенных рекомендаций, 
подкрепленных успешными примерами из прак-
тики (МГУ, СПбГУ), позволит, несомненно, создать 
устойчивую систему трудовых отношений, спо-
собствующую повышению качества образования 
и удовлетворенности педагогических работни-
ков. 
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