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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК СПОСОБ 
РАЗВИТИЯ НАДПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Аннотация. В условиях стремительных изменений на рынке труда современные спе- 
циалисты сталкиваются с необходимостью обладать не только узкопрофессиональными зна-
ниями, но и комплексом универсальных навыков. Ключевыми становятся надпрофессиональ-
ные компетенции – способность к критическому осмыслению информации, генерации инно-
вационных идей, эффективному командному взаимодействию и управлению проектами. Осо-
бую значимость приобретает научно-исследовательская работа как действенный инструмент 
формирования этих качеств, поскольку она развивает аналитические способности, учит нахо-
дить нестандартные решения и самостоятельно работать с информационными потоками.

В статье исследуется влияние научно-исследовательской работы на развитие ключевых 
надпрофессиональных навыков у будущих специалистов. Особую значимость данная пробле-
матика приобретает в контексте современных экономических реалий, когда работодатели 
все больше ценят способность сотрудников к постоянному профессиональному росту, само-
стоятельному освоению новых знаний и реализации инновационных подходов в условиях 
цифровой трансформации и усиливающейся глобальной конкуренции.
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Статья посвящена исследованию роли научно-исследовательской деятельности в фор-
мировании надпрофессиональных компетенций у студентов в условиях современных требо-
ваний рынка труда. Рассматриваются ключевые универсальные навыки, такие как критиче-
ское мышление, креативность, адаптивность и командная работа, которые становятся опре-
деляющими факторами профессионального успеха. Особое внимание уделяется научно-ис-
следовательской деятельности как эффективному инструменту развития этих компетенций, 
поскольку она способствует не только углублению предметных знаний, но и формирова- 
нию аналитических способностей, умения решать нестандартные задачи и работать с инфор-
мацией.

Анализируются современные образовательные подходы, включая компетентностный 
метод, проектные технологии, тьюторское сопровождение и цифровые инструменты обуче-
ния. Подчеркивается важность практико-ориентированных форматов, таких как мастер-клас-
сы, акселераторы и междисциплинарные проекты, для формирования у студентов навыков, 
востребованных в цифровой экономике. Отмечается необходимость пересмотра традицион-
ных образовательных моделей в связи с расхождением между ожиданиями работодателей и 
самооценкой выпускников.

Особое место в статье отводится цифровизации образования, включая использование 
виртуальных симуляций, геймификации и умных учебных сред, которые позволяют персона-
лизировать обучение и развивать гибкие навыки. Делается вывод о необходимости комплекс-
ного подхода к формированию надпрофессиональных компетенций, сочетающего традици-
онные педагогические методы с инновационными технологиями.

Ключевые слова: научные исследования, профессиональные компетенции, непрерыв-
ное образование, инновационная деятельность, цифровая экономика, глобальная конкурен-
ция, профессиональное развитие, исследовательские навыки.
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Annotation. In the context of rapid changes in the labor market, modern specialists are faced 
with the need to possess not only narrowly professional knowledge, but also a set of universal skills. 
Transprofessional competencies are becoming key - the ability to critically understand information, 
generate innovative ideas, effectively work in a team and manage projects. Research work is of par-
ticular importance as an effective tool for developing these qualities, since it develops analytical 
skills, teaches how to find non-standard solutions and independently work with information flows.

The article examines the influence of research work on the development of key transprofes-
sional skills in future specialists. This issue is of particular importance in the context of modern eco-
nomic realities, when employers increasingly value the ability of employees to continuous profes-
sional growth, independent acquisition of new knowledge and the implementation of innovative 
approaches in the context of digital transformation and increasing global competition.

The article is devoted to the study of the role of research activities in the formation of transpro-
fessional competencies in students in the context of modern labor market requirements. The article 
examines key universal skills such as critical thinking, creativity, adaptability, and teamwork, which 
are becoming the determining factors for professional success. Particular attention is paid to re-
search activities as an effective tool for developing these competencies, since they contribute not 
only to deepening subject knowledge, but also to the formation of analytical skills, the ability to solve 
non-standard problems, and work with information. Modern educational approaches are analyzed, 
including the competency-based method, project technologies, tutoring, and digital learning tools. 
The importance of practice-oriented formats, such as master classes, accelerators, and interdisci-
plinary projects, is emphasized for developing students’ skills that are in demand in the digital econ-
omy. The need to revise traditional educational models is noted due to the discrepancy between 
employers’ expectations and graduates’ self-assessment. The article gives special attention to the 
digitalization of education, including the use of virtual simulations, gamification and smart learning 
environments that allow personalizing learning and developing flexible skills. It concludes that there 
is a need for an integrated approach to the formation of trans-professional competencies, combin-
ing traditional pedagogical methods with innovative technologies.

Key words: scientific research, professional competencies, continuous education, innovation, 
digital economy, global competition, professional development, research skills.

Современный рынок труда предъявляет 
высокие требования к специалистам, 

ожидая от них не только профессиональных зна-
ний, но и универсальных навыков, способствую-
щих эффективной адаптации к быстро меняю-
щимся условиям. Надпрофессиональные компе-
тенции, такие как критическое мышление, креа-
тивность, умение работать в команде и управление 
проектами, становятся ключевыми факторами 
успеха в любой сфере деятельности. Одним из 
эффективных способов их развития является 
вовлечение в научно-исследовательскую дея-
тельность, которая не только углубляет предмет-
ные знания, но и формирует навыки анализа, 
решения нестандартных задач и самостоятель-
ной работы с информацией.

В данной статье рассматривается роль 
научно-исследовательской деятельности в фор-
мировании надпрофессиональных компетенций. 
Актуальность темы обусловлена растущим спро-
сом на специалистов, способных к непрерывному 
самообучению и инновационной деятельности в 
условиях цифровой экономики и глобальной кон-
куренции.

Надпрофессиональные компетенции пред-
ставляют собой универсальные навыки, выходя-
щие за рамки конкретной профессии, но крити-
чески важные для успешной деятельности в 

любой сфере. Они включают способность к само-
обучению, критическое мышление, коммуника-
тивные навыки, эмоциональный интеллект, уме-
ние работать в команде и адаптироваться к изме-
нениям. В отличие от узкоспециализированных 
профессиональных умений, эти компетенции 
носят метапредметный характер и формируются 
на протяжении всего образовательного процесса 
– как через учебные дисциплины, так и внеауди-
торную деятельность. Их развитие требует инте-
грации компетентностного подхода в образова-
ние, где акцент смещается с простой передачи 
знаний на формирование способности применять 
их в реальных ситуациях. Современные работо-
датели особенно ценят такие качества, как креа-
тивность, стрессоустойчивость и обучаемость, 
что делает надпрофессиональные компетенции 
ключевым элементом подготовки конкурентоспо-
собных специалистов. Эффективное их форми-
рование возможно только при согласованных 
действиях всего педагогического коллектива, 
использовании активных методов обучения и 
создании среды, стимулирующей личностный 
рост студентов [10]. 

Современные выпускники должны разви-
вать надпрофессиональные компетенции – уни-
версальные гибкие навыки (soft skills), которые 
становятся решающим фактором при трудоу-



№  5 -  2025                        РОССИЙСКИЙ  НАУЧНЫЙ  ВЕСТНИК

385

стройстве. В отличие от узкоспециальных умений 
(hard skills), эти способности – адаптивность, эмо-
циональный интеллект, креативное и критическое 
мышление – обеспечивают эффективность в 
любой профессиональной сфере, позволяя 
быстро осваивать новые задачи и работать в 
команде. Исследования и опросы работодателей 
подтверждают, что такие компетенции, как ком-
муникабельность, умение учиться и системно 
мыслить, сегодня ценятся не меньше профессио-
нальных знаний, особенно для специалистов 
среднего и высшего уровня квалификации. 
Современные образовательные стандарты (ФГОС 
ВО 3++) закрепляют универсальные компетенции 
(УК), включая системное мышление, проектную 
деятельность и межкультурное взаимодействие, 
которые формируют основу для профессиональ-
ной мобильности выпускников. При этом ключе-
вой задачей становится интеграция компетент-
ностного подхода в обучение, где акцент смеща-
ется с простой передачи знаний на развитие спо-
собности применять их в реальных условиях, что 
требует соответствующей переподготовки препо-
давательского состава [3, 4, 6].

Современная система высшего образова-
ния сталкивается с проблемой недостаточной 
развитости у выпускников ключевых надпрофес-
сиональных компетенций, несмотря на хороший 
уровень теоретической и практической подго-
товки. Исследования, включая опросы работода-
телей, показывают, что наиболее востребованной 
компетенцией является социальное взаимодей-
ствие (4,9 балла из 5), тогда как сами выпускники 
чаще всего указывают в резюме такие личные 
качества как целеустремленность, ответствен-
ность и работоспособность. Интересно, что в 
процессе обучения приоритеты студентов меня-
ются – если на младших курсах они ценят теоре-
тические знания, то к выпуску больше внимания 
уделяют креативности и коммуникативным навы-
кам. Это противоречие между требованиями 
работодателей и самооценкой выпускников под-
черкивает необходимость пересмотра подходов 
к формированию надпрофессиональных компе-
тенций в вузах, что соответствует и современным 
образовательным стандартам, ориентированным 
на подготовку специалистов нового типа [5, 7].

Современные университеты активно разви-
вают надпрофессиональные компетенции сту-
дентов через разнообразные образовательные 
форматы. Просветительские мероприятия – 
мастер-классы, школы и акселераторы – помо-
гают раскрыть творческий потенциал и сформи-
ровать предпринимательское мышление. Кон-
курсные форматы, включая социальные и биз-
нес-соревнования, развивают ключевые 
качества: инициативность, умение работать в 
условиях неопределенности и эффективно 

выстраивать коммуникации. Особое значение 
приобретает культурно-просветительская дея-
тельность, которая через проектные технологии и 
работу с текстами культуры формирует у будущих 
специалистов ценностно-смысловые ориентиры, 
способность к диалогу и межкультурному взаи-
модействию, что особенно важно в многонацио-
нальной образовательной среде [9]. 

Важную роль играют проектные технологии, 
позволяющие студентам на практике отрабаты-
вать навыки командной работы, управления и 
реализации идей. Дополнительную поддержку 
оказывают тьюторство и менторинг, которые 
помогают доводить проекты до успешного вопло-
щения. Такой комплексный подход способствует 
формированию у студентов гибких навыков, вос-
требованных в современной профессиональной 
среде [2, 11].

Новые возможности для формирования 
надпрофессиональных компетенций открывает 
онлайн-образование: через интерактивные тех-
нологии, геймификацию, виртуальные симуляции 
и коллаборативные платформы. Внедрение 
умных учебных сред (Smart Learning Environments) 
позволяет персонализировать обучение, учиты-
вая индивидуальные траектории студентов. 
Однако успешное применение этих инструментов 
зависит от готовности преподавателей и образо-
вательных учреждений к цифровой трансформа-
ции, что требует дальнейшего изучения и адапта-
ции лучших практик [8].

Развитие надпрофессиональных компетен-
ций студентов требует создания особых условий 
в образовательной среде. Ключевым фактором 
становится интеграция цифровых технологий в 
учебный процесс, что позволяет выстраивать 
индивидуальные траектории обучения и разви-
вать навыки самообразования. Важно формиро-
вать у студентов адаптивность к изменениям, 
психологическую устойчивость и умение рабо-
тать в условиях многозадачности, что особенно 
актуально в современном динамичном мире.

Использование проектных методов и дуаль-
ного образования способствует практическому 
освоению навыков, востребованных на рынке 
труда. Внедрение технологий виртуальной и 
дополненной реальности, интерактивных плат-
форм и открытых образовательных ресурсов 
расширяет возможности для развития критиче-
ского и творческого мышления. Цифровая среда 
также помогает студентам осваивать технологии 
самопрезентации и самомаркетинга, что повы-
шает их конкурентоспособность. В результате 
такие подходы не только обогащают учебный 
процесс, но и готовят выпускников к непрерыв-
ному саморазвитию в условиях цифровой эконо-
мики [1]. 



№  5 -  2025                        РОССИЙСКИЙ  НАУЧНЫЙ  ВЕСТНИК

386

Заключение. Современный рынок труда 
требует от специалистов не только профессио-
нальных знаний, но и развитых надпрофессио-
нальных компетенций – критического мышления, 
креативности, адаптивности и командной работы. 
Научно-исследовательская деятельность и про-
ектные технологии играют ключевую роль в фор-
мировании этих навыков, помогая студентам 
решать нестандартные задачи.

Однако существует разрыв между требова-
ниями работодателей, делающих акцент на соци-
альном взаимодействии, и самооценкой выпуск-
ников, выделяющих личностные качества. Это 
требует пересмотра образовательных подходов с 
усилением практической направленности.

Перспективными направлениями являются 
цифровизация обучения и персонализация обра-
зовательных траекторий. Дальнейшие исследо-
вания могут быть направлены на создание ком-
плексной системы развития надпрофессиональ-
ных компетенций, сочетающей традиционные и 
инновационные методы подготовки специали-
стов.
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