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МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА В АГРОПРОМЫШЛЕННОМ 
КОМПЛЕКСЕ: ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Аннотация. Сельское хозяйство во всём мире сталкивается с общей проблемой — ста-
рением кадров и оттоком молодёжи в урбанизированные сектора экономики. Между тем, 
именно молодые специалисты обладают потенциалом внедрять инновации, цифровые техно-
логии и устойчивые практики, необходимые для обеспечения продовольственной безопасно-
сти и экологического баланса. В этих условиях актуализируется задача разработки и внедре-
ния эффективных механизмов привлечения и удержания молодёжи в АПК. В данной статье 
анализируется отечественный опыт, выявляются успешные практики и формулируются реко-
мендации для дальнейшего развития кадрового потенциала отрасли.
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YOUTH POLICY IN THE AGRO-INDUSTRIAL COMPLEX: EXPERIENCE 
AND PROSPECTS

Annotation. Agriculture worldwide faces a common challenge: an aging workforce and the 
exodus of young people to urbanized sectors of the economy. Meanwhile, young professionals pos-
sess the potential to implement innovations, digital technologies, and sustainable practices neces-
sary to ensure food security and environmental balance. Under these circumstances, the develop-
ment and implementation of effective mechanisms for attracting and retaining young people in the 
agricultural sector is becoming increasingly important. This article analyzes domestic experience, 
identifies successful practices, and formulates recommendations for further development of the in-
dustry’s human resources.

Key words: biotechnology, development strategy, biotechnology sector, scientific and tech-
nological development, agriculture, youth.

Сельское хозяйство как базовая отрасль 
национальной экономики и основа про-

довольственной безопасности сталкивается с 
устойчивой тенденцией старения кадрового 
состава и снижения привлекательности профес-
сий аграрного профиля среди молодёжи. В усло-
виях глобальных вызовов — от изменения кли-
мата до технологической трансформации — 
именно молодые специалисты способны обеспе-
чить инновационное развитие сектора. В этой 
связи вопросы привлечения и удержания моло-
дёжи в сельском хозяйстве приобретают страте-
гическое значение. В данной статье рассматри-
ваются общие, универсально действующие меха-
низмы и подходы, доказавшие свою эффектив-
ность в различных социально-экономических 
условиях [1]. 

Одним из ключевых барьеров для вхожде-
ния молодёжи в сельскохозяйственную деятель-
ность является отсутствие стартового капитала и 
высокие риски начального этапа предпринима-
тельства. Государственная поддержка в форме 
грантов, субсидий, льготного кредитования и 
налоговых преференций позволяет снизить порог 
входа и повысить экономическую устойчивость 
начинающих аграриев. Особенно эффективны 
меры, сочетающие финансовую помощь с обяза-
тельством реализации конкретного производ-
ственного проекта и трудоустройством в сель-
ской местности на определённый срок.

Современное сельское хозяйство требует 
высокого уровня профессиональной подготовки, 
сочетающей теоретические знания с практиче-
скими навыками. Эффективные системы подго-



№  10 -  2025                        РОССИЙСКИЙ  НАУЧНЫЙ  ВЕСТНИК

23

товки кадров строятся на принципах практико-о-
риентированного обучения, включая дуальные 
форматы, производственные стажировки, уча-
стие в реальных хозяйственных процессах и 
научно-исследовательскую работу. Такой подход 
не только повышает качество подготовки, но и 
формирует у студентов устойчивую профессио-
нальную идентичность и готовность к работе в 
отрасли.

Привлечение молодёжи невозможно без 
обеспечения достойных условий жизни в сель-
ской местности. Ключевыми факторами удержа-
ния являются доступность жилья, качественного 
медицинского и образовательного обслужива-
ния, транспортной и цифровой инфраструктуры, 
а также возможностей для культурной и обще-
ственной самореализации. Меры социальной 
поддержки — такие как единовременные посо-
бия, компенсация расходов на переезд или 
аренду жилья — усиливают мотивацию к трудоу-
стройству в сельской местности.

Стереотипы, связанные с тяжёлым физиче-
ским трудом и отсталостью сельского хозяйства, 
продолжают снижать его привлекательность 
среди молодого поколения. Активная работа по 
популяризации аграрных профессий — через 
образовательные программы, медиа, профессио-
нальные конкурсы и публичные инициативы — 
способствует формированию нового образа 
современного фермера, зоотехнолога или агро-
нома как высококвалифицированного специали-
ста, использующего передовые технологии и  
вносящего вклад в устойчивое развитие обще-
ства.

Привлечение молодёжи в сельское хозяй-
ство требует комплексного, системного подхода, 
объединяющего экономическую, образователь-
ную, социальную и коммуникационную составля-
ющие. Наибольшую эффективность демонстри-
руют стратегии, в которых государственная поли-
тика, образовательные учреждения, бизнес и 
местные сообщества действуют в согласии, соз-
давая благоприятную экосистему для професси-
онального роста и личной реализации молодых 
аграриев. Только при таком условии сельское 
хозяйство сможет стать не просто источником 
занятости, но и привлекательной сферой для 
талантливой, инициативной и технологически 
грамотной молодёжи.
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