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МИГРАЦИЯ В РОССИИ: СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ

Аннотация. Проблемы миграции в настоящее время остро стоят как в нашей стране, так 
и во многих других странах мира. Огромные потоки мигрантов, прибывающих из стран с дру-
гой культурой и другой ментальностью, создают угрозы национальной безопасности и иден-
тичности коренного населения принимающих стран. Маргинальная мигрантская среда часто 
становится источником криминала, проявлений экстремизма и терроризма. Поэтому изуче-
ние проблем миграции, совершенствование миграционной политики, практические меры по 
улучшению регулирования миграции сегодня являются более, чем своевременными.

Авторы рассматривают понятие миграции, структуру миграции, принятую в демографи-
ческой науке, кратко анализируют историю миграции в нашей стране с 1991 года. 
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Основываясь на анализе статистических данных, миграционного законодательства, на-
учной литературы и материалов СМИ, авторы выделяют такие острые проблемы в среде ми-
грантов в нашей стране, как проблема легализации и правового статуса части мигрантов, 
проблема социальной адаптации и интеграции мигрантов в российское общество, угрозы на-
циональной безопасности, языковой и культурный барьеры и ряд других.

Особое внимание обращается на то, что языковой барьер является системным инсти-
туциональным пробелом, который усугубляет все остальные проблемы мигрантов: от не-
легального труда до ксенофобии.

В заключение делается вывод о том, что для решения проблем миграции в нашей стра-
не необходимо дальнейшее совершенствование миграционного законодательства, жесткий 
государственный контроль над миграционными потоками, разработка и повсеместное вне-
дрение комплексных программ адаптации мигрантов, которые включали бы языковые курсы, 
профессиональную подготовку, юридическую помощь и психологическую поддержку.

Ключевые слова: миграция, законодательство, правовой статус, социальная адапта-
ция, трудоустройство, культура, русский язык, языковой барьер, программы социальной 
адаптации.
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MIGRATION IN RUSSIA: CURRENT ISSUES

Annotation. Migration issues are currently a pressing concern in our country and many 
other countries around the world. The large influx of migrants from countries with different cul-
tures and mindsets poses threats to the national security and identity of the host countries’ in-
digenous populations. The marginalized migrant environment often becomes a breeding ground 
for crime, extremism, and terrorism. Therefore, studying migration issues, improving migration 
policies, and implementing practical measures to enhance migration management are more than 
timely.
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 The authors consider the concept of migration, the migration structure adopted in demo-
graphic science, and briefly analyze the history of migration in our country since 1991.

Based on the analysis of statistical data, migration legislation, scientific literature, and me-
dia materials, the authors highlight the following acute problems among migrants in our country: 
the problem of legalization and legal status of a part of migrants, the problem of social adapta-
tion and integration of migrants into Russian society, threats to national security, language and 
cultural barriers, and a number of others. 

 Special attention is paid to the fact that the language barrier is a systemic institutional gap 
that exacerbates all other problems of migrants: from illegal labor to xenophobia.

 In conclusion, it is concluded that in order to solve the problems of migration in our coun-
try, it is necessary to further improve migration legislation, to establish strict state control over 
migration flows, and to develop and implement comprehensive adaptation programs for mi-
grants, which would include language courses, professional training, legal assistance, and psy-
chological support.

Key words: migration, legislation, legal status, social adaptation, employment, culture, 
Russian language, language barrier, social adaptation programs.

Миграция представляет собой переме-
щение людей через административные 

или государственные границы с последующим 
изменением места постоянного или временного 
проживания [12, с. 9]. Согласно определению, 
принятому в демографической науке, миграция 
отличается от краткосрочных поездок (например, 
туристических или деловых) продолжительно-
стью пребывания в новом месте — как правило, 
более одного года.

Подчеркнем, что современная миграция 
охватывает как международные, так и внутрен-
ние перемещения больших групп людей, поэтому 
она является одним из ключевых демографиче-
ских процессов, влияющих на социально-эконо-
мическое развитие стран и регионов. 

Кратко рассмотрим вопрос о видах мигра-
ции в современном мире. Специалисты выделяют 
несколько видов миграции по разным основа-
ниям [6, с. 37]. Так, по направлению перемещения 
различают эмиграцию (выезд из страны) и имми-
грацию (въезд в страну). По характеру перемеще-
ния миграция может быть добровольной (эконо-
мическая, образовательная, семейная) или 
вынужденной (беженцы, вынужденные пересе-
ленцы). По продолжительности миграция подраз-
деляется на постоянную (смена постоянного 
места жительства) и временную (сезонная, трудо-
вая, циркулярная) [6, с. 39]. По критерию переме-
щения внутри страны или в другие страны разли-
чают внутреннюю миграцию (в пределах одного 
государства) и международную (между странами).

Миграционные процессы в нашей стране 
имеют долгую историю, которую мы кратко рас-
смотрим, начиная с 90-х годов XX века.

В контексте постсоветской России мигра-
ционные процессы претерпели значительные 
трансформации. Распад СССР в 1991 году стал 
катализатором масштабных миграционных пото-
ков. В 1990-е годы Россия стала основным цен-
тром притяжения для этнических русских и рус-

скоязычного населения из бывших советских 
республик. По данным Росстата, только в 1991–
2000 гг. в Россию въехало свыше 9 млн. человек, 
из которых около 6 млн получили статус вынуж-
денных переселенцев или беженцев [4, с. 63]. 
Этот этап характеризовался преимущественно 
репатриационной и вынужденной миграцией, 
обусловленной политической нестабильностью, 
межэтническими конфликтами и экономическим 
кризисом в новых независимых государствах.

Начиная с 2000-х годов, по мере стабилиза-
ции социально-экономической ситуации в Рос-
сии и в странах СНГ, характер миграции посте-
пенно меняется: преобладающим становится 
экономический мотив. Россия превращается в 
крупнейшую страну-реципиент трудовых мигран-
тов на постсоветском пространстве. Основными 
странами-донорами становятся Узбекистан, Тад-
жикистан, Киргизия, Азербайджан и Молдова. 
Согласно оценкам Международной организации 
по миграции (IOM), к середине 2010-х годов чис-
ленность трудовых мигрантов в России превы-
шала 10 млн. человек [1, с. 3].

В 2010-е годы российская миграционная 
политика постепенно институционализируется: 
вводятся патенты на трудовую деятельность, 
ужесточается миграционный контроль, создаётся 
Единая информационная система учёта мигран-
тов. В то же время сохраняется высокая зависи-
мость от неформального сектора экономики, где 
занята значительная часть мигрантов.

Особый этап в миграционной истории Рос-
сии начался в 2022 года с началом специальной 
военной операции России на Украине. Вслед-
ствие геополитических событий и мобилизацион-
ных мер наблюдается отток части российского 
населения за рубеж — в первую очередь высоко-
квалифицированных специалистов и молодёжи. 
По разным оценкам, в 2022–2023 гг. страну поки-
нуло от 500 тыс. до 1 млн. человек [13]. Одновре-
менно с этим Россия продолжает оставаться 
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страной притяжения для мигрантов из стран Азии 
и СНГ, а также для граждан Украины, проживаю-
щих на новых территориях, которые вошли в 
состав Российской Федерации в , многие из этих 
лиц получили и продолжают получать российское 
гражданство в упрощённом порядке.

Таким образом, с 1991 года миграционные 
процессы в России прошли путь от хаотичных 
потоков вынужденных переселенцев к более 
структурированной, хотя и не всегда эффективно 
регулируемой системе трудовой миграции, а в 
последние годы — к сочетанию эмиграционных и 
иммиграционных тенденций под влиянием внеш-
неполитических и внутренних факторов. Эти про-
цессы продолжают оказывать существенное вли-
яние на демографическую ситуацию, рынок труда 
и социальную структуру российского общества.

Отметим, что внешняя миграция в России в 
период 2020–2024 гг. характеризовалась значи-
тельной волатильностью, обусловленной как пан-
демией COVID-19, так и последующими геополи-
тическими событиями. Согласно данным Феде-
ральной службы государственной статистики, в 
2020 году наблюдался резкий спад международ-
ной миграции: число въехавших в РФ составило 1 
178 746 человек, а выехавших — 1 189 229, что 
привело к отрицательному миграционному 
сальдо в −10 483 человека [13].

2022 год стал переломным. Несмотря на 
сохраняющийся приток трудовых мигрантов из 
Центральной Азии, в сентябре–декабре наблю-
дался массовый выезд российских граждан. По 
оценкам Росстата, за год в РФ въехало 2 537 745 
человек, а выехало — 1 245 544, что дало рекорд-
ное миграционное сальдо +1 292 201 — макси-
мальное значение с начала 1990-х [13]. Однако 
эти данные не всегда отражают длительность 
пребывания: значительная часть въехавших — 
граждане Украины, ДНР и ЛНР, получившие рос-
сийское гражданство в упрощённом порядке.

В 2024 году (по итогам первого полугодия) 
тенденция сохраняется: миграционное сальдо 
остаётся положительным, но снижается по срав-
нению с пиковыми значениями 2022 года. Основ-
ными источниками иммиграции продолжают 
выступать страны СНГ и частично — новые реги-
оны, включённые в состав Российской Федера-
ции. 

Таким образом, несмотря на отток части 
российского населения, совокупный внешний 
миграционный баланс остаётся положительным 
за счёт масштабной иммиграции из стран ближ-
него зарубежья и изменения статуса жителей 
присоединённых территорий.

Современная миграционная ситуация в 
России характеризуется устойчивым притоком 
иностранной рабочей силы, преимущественно 
из стран СНГ и Центральной Азии. Несмотря на 

экономическую востребованность мигрантов, 
их присутствие сопряжено с рядом структурных 
проблем, которые можно ранжировать по сте-
пени влияния на социальную стабильность, пра-
вопорядок и демографическое развитие. 

Выделим наиболее острые проблемы, 
которые существуют в миграционной среде в 
современном российском обществе.  

1. Проблема легализации и правового ста-
туса части мигрантов, проживающих на терри-
тории нашей страны.

Наиболее острой проблемой остаётся 
массовая нелегальная или полулегальная заня-
тость значительной части мигрантов в России. 
По оценкам Минтруда РФ, в 2023 году в эконо-
мике было задействовано около 9–10 млн. тру-
довых мигрантов, однако лишь около 60–65% 
из них имели легальный статус в виде патента 
или разрешения на работу [2, c. 42]. Остальные 
мигранты находятся в «серой зоне», они рабо-
тают без официального оформления, что делает 
их уязвимыми к эксплуатации, ограничивает 
доступ к социальным гарантиям, создает риски 
для налоговой и пенсионной систем [5, с. 11]. 
Ситуация усугубляется сложностью и стоимо-
стью патентной системы: в Москве в 2024 году 
месячный платёж за патент превышал 5 500 
рублей, что вынуждает мигрантов искать нео-
фициальные схемы трудоустройства.

2. Проблема социальной адаптации и инте-
грации мигрантов.  

Проблема социальной адаптации мигрантов 
в России является актуальной и многогранной. С 
увеличением числа мигрантов, особенно из стран 
СНГ, возникает необходимость в их интеграции в 
российское общество. По данным Федеральной 
миграционной службы, в 2021 году в России 
находилось более 10 миллионов мигрантов, из 
которых около 5 миллионов — трудовые 
мигранты. Эта цифра продолжает расти, что ста-
вит перед обществом и государством новые 
вызовы.

Социальная адаптация мигрантов включает 
в себя множество аспектов, таких как трудоу-
стройство, жилье, образование, медицинское 
обслуживание и интеграция в местное общество 
[7, с. 59]. Наиболее остро стоит вопрос трудоу-
стройства. По статистике, около 60% мигрантов 
работают в неформальном секторе экономики, 
что делает их уязвимыми к эксплуатации и сни-
жает уровень их доходов [3, с. 71]. Нередко они 
сталкиваются с дискриминацией на рынке труда, 
что затрудняет поиск легальной работы.

Жилищные условия мигрантов также остав-
ляют желать лучшего. Многие из них вынуждены 
снимать жилье в неблагополучных районах или 
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жить в общежитиях с плохими условиями. По 
данным исследования, проведенного НИУ ВШЭ в 
2021 году, около 40% мигрантов живут в пере-
полненных квартирах, что негативно сказывается 
на их здоровье и общем качестве жизни.

Образование и доступ к медицинским услу-
гам — еще одна важная проблема. Мигранты 
часто сталкиваются с языковым барьером и 
отсутствием информации о доступных услугах. 
По данным исследования, проведенного Фондом 
«Общественное мнение», около 30% мигрантов 
не знают, как получить медицинскую помощь в 
России. Это приводит к тому, что многие из них 
игнорируют необходимость обращения к врачам, 
что в свою очередь усугубляет их здоровье.

Интеграция в местное общество также 
является серьезной проблемой.  Мигранты часто 
живут в замкнутых сообществах, что затрудняет 
их интеграцию в российское общество. По дан-
ным социологических опросов, более 70% 
мигрантов предпочитают общаться с людьми из 
своей страны, что создает дополнительные 
барьеры для их адаптации. Это приводит к фор-
мированию стереотипов и предвзятости со сто-
роны местного населения, что усугубляет ситуа-
цию.

Кроме того, мигранты часто сталкиваются с 
предвзятостью и ксенофобией со стороны мест-
ного населения. По данным опросов, более 50% 
россиян имеют негативное отношение к мигран-
там [7, с. 229]. Это создает барьеры для общения 
и взаимодействия между мигрантами и местными 
жителями, что затрудняет процесс социальной 
адаптации.

Культурные различия также играют важную 
роль в процессе адаптации. Мигранты могут 
сталкиваться с непониманием и предвзятостью 
из-за своих традиций и обычаев. Например, в 
некоторых случаях возникают конфликты из-за 
различий в восприятии семейных ценностей, 
религиозных обычаев и социальных норм. Это 
может приводить к социальной напряженности и 
конфликтам как внутри мигрантских сообществ, 
так и между мигрантами и местным населением.

3. Нагрузка на инфраструктуру и админи-
стративные ресурсы.

Массовый приток мигрантов создаёт дав-
ление на жилищный рынок, систему здравоох-
ранения и миграционные службы. Например, в 
2022–2023 гг. ГУВМ МВД РФ фиксировало еже-
месячно до 200–250 тыс. обращений за оформ-
лением РВП, ВНЖ и патентов, что приводило к 
многомесячным очередям и коррупционным 
практикам. При этом мигранты, даже легально 
работающие, не включаются в расчёты потреб-
ности в социальной инфраструктуре, что иска-
жает планирование городского развития.

4. Безопасность и правоприменительная 
практика.

Несмотря на то, что статистика МВД не 
подтверждает прямой связи между миграцией и 
ростом преступности, правонарушений и уго-
ловных преступлений, совершаемых мигран-
тами, с каждым годом растет. Так, по статистике 
МВД России, в 2024 Россию принудительно 
покинули более 157 тысяч мигрантов вслед-
ствие нарушения ими закона, что на 45% 
больше, чем в 2023 году [9]. В то же время 
мигранты редко обращаются в правоохрани-
тельные органы при нарушении их трудовых 
прав из-за страха депортации.

5. Языковой барьер как структурное пре-
пятствие интеграции мы выделили в отдельную и 
серьезную проблему. 

Русский язык является языком межнацио-
нального общения на постсоветском простран-
стве, однако уровень его владения среди новых 
поколений мигрантов из Центральной Азии (осо-
бенно из сельских районов Таджикистана, Узбе-
кистана, Киргизии) значительно снизился по 
сравнению с 1990-ми годами. Согласно исследо-
ванию Института демографии НИУ ВШЭ (2023), 
около 40% трудовых мигрантов из Таджикистана 
и 30% из Узбекистана не владеют русским язы-
ком на уровне, достаточном для базового обще-
ния [3, с. 69].

Подчеркнем, что такой дефицит имеет пря-
мые последствия:

- Ограничение трудовой мобильности: 
мигранты вынуждены работать в 

сегментах экономики с минимальным язы-
ковым требованием (строительство, уборка, 
рынки), что снижает их доходы и усиливает соци-
альную изоляцию.

- Юридическая уязвимость: непонимание 
правил оформления документов, условий трудо-
вого договора или процедур обращения в суд 
делает мигрантов лёгкой мишенью для недобро-
совестных работодателей.

- Социальная изоляция: отсутствие языко-
вых навыков препятствует установлению контак-
тов с местным населением, участию в обществен-
ной жизни и доступу к культурным практикам, что 
усиливает проявления ксенофобии с обеих сто-
рон.

- Проблемы в образовании: дети мигрантов, 
не владеющие русским, сталкиваются с трудно-
стями в школах, что в долгосрочной перспективе 
воспроизводит цикл маргинальности.

Подчеркнем, что, языковой барьер — это 
не просто культурная особенность, а системный 
институциональный пробел, который усугубляет 
все остальные проблемы: от нелегального труда 
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до ксенофобии. Его можно справедливо отне-
сти ко второму или даже первому месту в спи-
ске ключевых проблем, если рассматривать 
миграцию не только как экономическую, но и 
как социокультурную реальность.

Таким образом, ключевые проблемы внеш-
ней миграции в России носят системный харак-
тер и требуют комплексной политики, сочетаю-
щей легализацию, интеграцию и долгосрочное 
планирование. Такая системная миграционная 
политика формируется в нашей стране с 2022 
года [8, с. 73]. Без последовательного проведе-
ния системной миграционной политики мигра-
ция будет оставаться источником не только эко-
номической выгоды, но и растущего социаль-
ного напряжения.

Для решения проблем миграции в нашей 
стране необходимо дальнейшее совершенство-
вание миграционного законодательства, жесткий 
государственный контроль над миграционными 
потоками, чтобы предотвращать въезд в страну 
лиц, связанных с криминалом [11, c. 12]. Необхо-
димо также разработать комплексные программы 
адаптации мигрантов, которые включали бы язы-
ковые курсы, профессиональную подготовку, 
юридическую помощь и психологическую под-
держку. Примеры успешных инициатив можно 
найти в некоторых российских регионах, где 
местные власти совместно с НКО реализуют про-
екты по интеграции мигрантов [10, c. 811]. Напри-
мер, в Москве и Санкт-Петербурге проводятся 
курсы русского языка и культурные мероприятия, 
направленные на сближение мигрантов и мест-
ного населения.

Таким образом, решение проблем миграции 
в России требует комплексного подхода и взаи-
модействия между государственными органами, 
неправительственными организациями и самим 
обществом. Только тогда мигранты станут достой-
ными гражданами нашей страны и смогут 
успешно адаптироваться и внести свой вклад в 
развитие страны.
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