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КОНЦЕПТУАЛИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КАК СИСТЕМЫ И ПРОЦЕССА

Аннотация. Настоящая статья посвящена исследованию профессионального образова-
ния как многоаспектного феномена, анализируемого через призму системного подхода и ди-
намического процесса. Особое внимание уделяется выявлению взаимосвязей между систем-
ными элементами и динамикой образовательного процесса, а также определению условий их 
эффективного взаимодействия. Исследуются современные тенденции развития профессио-
нального образования, такие как персонализация, цифровизация и инклюзивность, и анали-
зируется их влияние на концептуальные модели. Предлагаются примеры применения новых 
подходов и оценивается перспективность их внедрения для повышения качества и доступно-
сти профессионального образования.
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лизация, компетентностный подход, личностное развитие, современные технологии, иннова-
ции, профессиональная подготовка.
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CONCEPTUALIZATION OF PROFESSIONAL EDUCATION  
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Annotation. This article focuses on the study of professional education as a multifaceted phe-
nomenon, which is analyzed through the lens of a systemic approach and a dynamic process. The 
article emphasizes the identification of relationships between system elements and the dynamics of 
the educational process, as well as the determination of conditions for their effective interaction. The 
article explores current trends in the development of professional education, such as personaliza-
tion, digitalization, and inclusivity, and analyzes their impact on conceptual models. The article pro-
vides examples of the application of new approaches and assesses the potential for their implemen-
tation to improve the quality and accessibility of professional education.
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Роль профессионального образования в 
формировании квалифицированных 

кадров, обладающих способностью к адаптации 
в условиях динамично мира труда, является 
неоспоримой. Оно выступает в качестве фунда-
ментального основания для развития личности, 
общества и национальной экономики.

Тем не менее, в контексте стремительного 
технологического прогресса, глобализации и 
появления новых профессий, традиционные 
парадигмы организации профессионального 
образования оказываются недостаточными. 

Возникает актуальная задача осмысления 
его сущности как сложной, динамичной и многоу-
ровневой системы, а также как непрерывного 
процесса формирования и совершенствования 
профессиональных компетенций личности. 

Именно концептуализация профессиональ-
ного образования как системы и процесса позво-
ляет глубже понять его внутреннюю структуру, 
функциональные особенности, механизмы разви-
тия и наметить векторы его модернизации.

Рассмотрение профессионального образо-
вания в качестве системы предполагает выделе-
ние его ключевых, взаимосвязанных элементов, 
формирующих целостную структуру. К данным 
элементам относятся нормативно-правовая база, 
представленная законодательными актами и 
стандартами, регулирующими образовательную 
деятельность, права и обязанности участников 
образовательного процесса, а также требования 
к выпускникам. Институциональный компонент 
включает в себя сеть образовательных органи- 
заций различных уровней, научно-исследова-
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тельские институты, ассоциации работодателей и 
государственные органы управления образова-
нием. 

Содержание образования, охватывающее 
учебные планы, программы и методические мате-
риалы, разрабатывается с учетом требований 
профессиональных стандартов, потребностей 
рынка и научно-технического прогресса, будучи 
ориентированным на формирование как профес-
сиональных (hard skills), так и надпрофессиональ-
ных (soft skills) компетенций. Технологический 
компонент объединяет методы, формы, средства 
и приемы обучения, включая как традиционные, 
так и инновационные подходы, такие как лекции, 
семинары, практические занятия, проектная дея-
тельность, стажировки, дистанционные техноло-
гии, симуляторы и VR/AR-технологии [9]. 

Кадровое обеспечение представляет собой 
совокупность педагогических работников, обла-
дающих соответствующей квалификацией, про-
фессиональным опытом и готовностью к непре-
рывному профессиональному развитию, где важ-
ную роль играют не только преподаватели, но и 
наставники из числа практикующих специали-
стов. 

Управление системой осуществляется 
посредством механизмов планирования, органи-
зации, контроля и регулирования образователь-
ной деятельности на различных уровнях. 

Ресурсы, в свою очередь, охватывают 
финансовые, материально-технические, инфор-
мационные и иные составляющие, необходимые 
для функционирования и развития системы [4]. 

Взаимосвязи между этими компонентами 
являются динамичными и обуславливают эффек-
тивность функционирования системы.

К примеру, актуализация содержания обра-
зования должна основываться на требованиях 
профессиональных стандартов и обратной связи 
от работодателей, что интегрирует институцио-
нальный компонент, а внедрение новых техноло-
гий требует соответствующей подготовки кадров 
и их финансового обеспечения.

Параллельно с системным аспектом, про-
фессиональное образование представляет собой 
процесс – непрерывный, динамичный и многоэ-
тапный процесс формирования, развития и 
совершенствования профессиональных компе-
тенций личности. Этот процесс охватывает обу-
чение, направленное на приобретение теоретиче-
ских знаний, практических навыков и умений, 
необходимых для выполнения профессиональ-
ных задач. 

Развитие включает рост и углубление про-
фессиональных способностей, формирование 
профессионального мышления, креативности и 
способности к решению нестандартных задач, 
что тесно коррелирует с акмеологией – наукой о 
вершинах профессионализма [5]. 

Самообразование и самосовершенствова-
ние представляют собой самостоятельную дея-
тельность по приобретению новых знаний, уме-
ний и компетенций, обусловленную личной моти-
вацией и стремлением к профессиональному 
росту. 

Адаптация заключается в приспособлении к 
изменяющимся условиям труда, освоении новых 
технологий, методов работы и профессиональ-
ных ролей. Накопление опыта, приобретаемого в 
процессе трудовой деятельности, является 
неотъемлемой частью профессионального ста-
новления. 

Формирование профессиональной идентич-
ности подразумевает осознание своей принад-
лежности к профессии, выработку ценностей, 
установок и поведенческих стереотипов, прису-
щих данному профессиональному сообществу. 

Процесс профессионального образования 
не ограничивается рамками образовательной 
организации, а охватывает весь жизненный цикл 
специалиста, включая начальное профессио-
нальное обучение, повышение квалификации, 
переквалификацию и непрерывное профессио-
нальное развитие (lifelong learning) [8].

Эффективность профессионального обра-
зования достигается при условии их тесного вза-
имодействия: система обеспечивает благоприят-
ную среду для формирования и развития компе-
тенций, в то время как процесс, в свою очередь, 
актуализирует систему, стимулируя ее измене-
ния. 

Персонализация процесса, подразумеваю-
щая возможность выбора индивидуальных обра-
зовательных траекторий, форм обучения и темпа 
освоения материала, учитывая особенности и 
потребности каждого обучающегося, является 
одним из ключевых условий [6]. Гибкость системы, 
проявляющаяся в способности быстро адаптиро-
ваться к изменениям на рынке труда и внедрять 
новые образовательные программы и техноло-
гии, также играет существенную роль. Непрерыв-
ность, обеспечивающая преемственность между 
различными уровнями образования и создающая 
условия для постоянного профессионального 
развития, является краеугольным камнем совре-
менного профессионального образования.

Современные тенденции, такие как цифро-
визация, предполагающая внедрение онлайн-кур-
сов, дистанционного обучения, электронных 
библиотек, виртуальных лабораторий и образо-
вательных платформ, расширяют доступ к обра-
зованию и делают его более гибким; например, 
использование массовых открытых онлайн-кур-
сов (МООК) от ведущих мировых университетов 
для освоения узкоспециализированных навыков 
или интеграция симуляторов в медицинском 
образовании для отработки хирургических навы-
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ков в безопасной среде. Персонализация и инди-
видуализация, фокусирующиеся на индивидуаль-
ных образовательных потребностях, интересах и 
темпе обучения, реализуются через разработку 
индивидуальных образовательных маршрутов на 
основе диагностики компетенций и карьерных 
целей студента или использование адаптивных 
систем обучения [10]. 

Современное профессиональное образова-
ние сталкивается с рядом вызовов, обусловлен-
ных стремительными социально-экономическими 
трансформациями. Одним из наиболее значимых 
является ускоряющееся устаревание знаний и 
навыков ввиду беспрецедентного темпа науч-
но-технического прогресса. Это требует от 
системы образования постоянной гибкости и 
способности к быстрой актуализации содержа-
ния. Для адекватного ответа на этот вызов, кон-
цептуализация профессионального образования 
должна предусматривать интеграцию механиз-
мов непрерывного мониторинга рынка труда и 
прогнозирования будущих потребностей в специ-
алистах. 

Это может быть реализовано через созда-
ние специализированных аналитических центров, 
тесное взаимодействие с профессиональными 
ассоциациями и платформами по обмену инфор-
мацией о вакансиях и трендах. Кроме того, циф-
ровизация образовательных процессов предо-
ставляет мощные инструменты для решения дан-
ной проблемы. Разработка и внедрение адаптив-
ных образовательных платформ, способных 
динамически обновлять контент и предлагать 
персонализированные образовательные траек-
тории, является ключевым направлением. Напри-
мер, система может автоматически интегриро-
вать новые знания или технологии в учебные 
курсы, как только они становятся востребован-
ными на рынке, оповещая обучающихся о воз-
можности их освоения.

Другим существенным вызовом является 
необходимость формирования у выпускников 
компетенций, выходящих за рамки чисто техниче-
ских навыков, так называемых “мягких” навыков 
(soft skills), таких как критическое мышление, 
коммуникабельность, командная работа, эмоцио-
нальный интеллект и креативность. Эти навыки, 
как отмечает Е.Ю. Бояшова [1], становятся все 
более востребованными работодателями, 
поскольку они обеспечивают адаптивность и 
успешность специалиста в любой сфере деятель-
ности. Концептуализация профессионального 
образования должна активно включать в себя 
интегрированные модули по развитию soft skills, 
встраиваемые в основные образовательные про-
граммы. Это может происходить через проек-
тно-ориентированное обучение, кейс-методы, 

групповые дискуссии, тренинги и использование 
игровых технологий. Важно также стимулировать 
развитие рефлексивных навыков у обучающихся, 
чтобы они могли осознанно оценивать свои силь-
ные и слабые стороны, как в профессиональном, 
так и в личностном плане, и целенаправленно 
работать над их совершенствованием. Это тесно 
связано с акмеологическим подходом к профес-
сиональному развитию [2], ставящим целью 
достижение вершин мастерства.

Перспективность внедрения новых концеп-
туальных подходов в профессиональное образо-
вание заключается в формировании открытой, 
гибкой и клиентоориентированной образователь-
ной экосистемы. Открытость проявляется в 
доступности образовательных ресурсов для 
широкого круга пользователей, в том числе для 
непрерывного образования на протяжении всей 
трудовой жизни. Гибкость обеспечивается воз-
можностью индивидуализации образовательных 
траекторий, модульностью программ и оператив-
ностью их обновления. Клиентоориентирован-
ность предполагает построение образователь-
ного процесса с учетом потребностей и интере-
сов самого обучающегося, а также запросов 
работодателей.

Инновационные модели профессиональ-
ного образования могут включать «образова-
тельные хабы», объединяющие образовательные 
организации, предприятия, научно-исследова-
тельские центры и стартапы. Такие хабы станут 
площадками для совместной разработки образо-
вательных программ, проведения исследований, 
организации стажировок и реализации совмест-
ных проектов. Развитие дуального образования, 
где теоретическое обучение в вузе или колледже 
сочетается с практическим обучением на пред-
приятии, является одной из наиболее эффектив-
ных моделей. Например, в Германии дуальное 
образование является нормой для многих про-
фессий, что обеспечивает высокий уровень под-
готовки выпускников и их быструю интеграцию на 
рынок труда [3].

Еще одной перспективной моделью явля-
ется «микрообучение» (microlearning), заключаю-
щееся в предоставлении небольших, концентри-
рованных порций информации, легко усваивае-
мых и применяемых на практике. Этот подход 
идеально подходит для быстрого освоения кон-
кретных навыков или актуализации знаний в 
ответ на меняющиеся требования. Примером 
может служить разработка коротких онлайн-мо-
дулей по освоению нового программного обеспе-
чения или изучению узкоспециализированных 
техник [3].

Важным направлением является также 
использование больших данных (Big Data) и 
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искусственного интеллекта (AI) в образовании [7]. 
AI может быть использован для анализа образо-
вательных потребностей обучающихся, прогно-
зирования их успеваемости, персонализации 
учебного контента и автоматизации рутинных 
задач преподавателей. Big Data позволяют ана-
лизировать эффективность различных образова-
тельных методик и программ, выявлять законо-
мерности и принимать обоснованные управлен-
ческие решения. Например, анализируя данные о 
карьерном росте выпускников, можно корректи-
ровать содержание образовательных программ 
для повышения их соответствия требованиям 
рынка труда.

Компетентностный подход, ориентирован-
ный на способность применять знания на прак-
тике и решать реальные профессиональные 
задачи, проявляется в оценке выпускников по 
выполнению комплексных проектов, решению 
кейсов и презентации своих работ. Инклюзив-
ность, обеспечивающая равный доступ к профес-
сиональному образованию для всех категорий 
граждан, достигается созданием доступной 
среды в образовательных учреждениях, разра-
боткой адаптированных образовательных про-
грамм и использованием ассистивных техноло-
гий. Интеграция с рынком труда, выражающаяся 
в тесном сотрудничестве с работодателями, фор-
мировании программ совместно с представите-
лями бизнеса и организации практик и стажиро-
вок, реализуется через создание базовых кафедр 
предприятий в вузах и участие представителей 
компаний в разработке учебных программ [6].

Внедрение вышеуказанных тенденций в 
концептуализацию профессионального образо-
вания обладает значительной перспективностью, 
выражающейся в повышении конкурентоспособ-
ности выпускников, снижении дефицита кадров 
посредством оперативных программ переподго-
товки и повышения квалификации, развитии 
инновационной экономики через подготовку 
высококвалифицированных кадров, способных к 
инновационной деятельности, а также в повыше-
нии качества образования путем интеграции 
современных технологий и педагогических под-
ходов. Демократизация образования, достигае-
мая за счет цифровых технологий и персонализа-
ции, делает профессиональное образование 
более доступным для широких слоев населения.

Концептуализация профессионального 
образования как системы и процесса является 
ключевым условием его эффективной модерни-
зации. Комплексный подход, учитывающий как 
структурные элементы системы, так и динамику 
развития личности, позволяет создавать образо-
вательные программы, отвечающие вызовам 
времени. Современные тенденции, такие как 

цифровизация, персонализация и интеграция с 
рынком труда, открывают новые горизонты для 
повышения качества, доступности и релевантно-
сти профессионального образования. Внедрение 
этих подходов в образовательную практику имеет 
колоссальное значение для формирования чело-
веческого капитала, стимулирования экономиче-
ского развития и обеспечения устойчивого буду-
щего [9]. Профессиональное образование, рас-
сматриваемое в неразрывной связи системы и 
процесса, становится не просто инструментом 
получения профессии, а траекторией непрерыв-
ного личностного и профессионального роста.
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