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ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА СОТРУДНИКА 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ, ВЛИЯЮЩИЕ  
НА ЭФФЕКТИВНОЕ ОСВОЕНИЕ НАВЫКОВ ПРИМЕНЕНИЯ 
ОГНЕСТРЕЛЬНОГО ОРУЖИЯ

Аннотация. Статья посвящена влиянию индивидуальных качеств на процесс освоения 
сотрудниками правоохранительных органов навыков применения огнестрельного оружия. 
Рассмотрены, как различные личностные черты, такие как уровень тревожности, уверенность 
в себе, мотивация и другие факторы, которые могут влиять на восприятие информации и ос-
воение практических навыков. В настоящее время, сотрудники, служба которых, непосред-
ственно связана с применением огнестрельного оружия, все чаще сталкиваются с ситуация-
ми, в которых испытывают сильное эмоциональное и физическое напряжение, что может 
негативно сказываться на правомерности и эффективности применения огнестрельного ору-
жия. В связи с этим, следует обратить внимание на индивидуальные качества, которые будут 
способствовать освоению навыков применения оружия, в том числе индивидуальный подход 
к обучению. 
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INDIVIDUAL QUALITIES OF A LAW ENFORCEMENT OFFICER  
THAT AFFECT THE EFFECTIVE ACQUISITION OF FIREARMS SKILLS

Annotation. The article is devoted to the influence of individual qualities on the process of law 
enforcement officers mastering the skills of using firearms. It examines how various personality traits, 
such as anxiety levels, self-confidence, motivation, and other factors, can influence information per-
ception and the acquisition of practical skills. Currently, employees whose service is directly related 
to the use of firearms are increasingly faced with situations in which they experience strong emotion-
al and physical stress, which can negatively affect the legality and effectiveness of the use of fire-
arms. In this regard, attention should be paid to individual qualities that will contribute to the devel-
opment of skills in the use of weapons, including an individual approach to training. 
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Применение огнестрельного оружия 
сотрудником правоохранительных орга-

нов требует высокого уровня компетенции и дис-
циплины. Успех освоения навыков обращения с 
оружием определяется рядом индивидуальных 
качеств, которыми обладает сотрудник. Эти каче-
ства влияют на способность воспринимать новую 
информацию, быстро реагировать на изменение 
обстоятельств, уверенно действовать в стрессо-
вых ситуациях и поддерживать высокую степень 
мастерства в обращении с оружием. 

Индивидуально-психологические характе-
ристики оказывают значительное воздействие на 
готовность сотрудника правоохранительных 
органов эффективно обращаться с оружием. К 
таким характеристикам относятся:

Эмоциональная устойчивость является 
одной из важнейших характеристик, которая 
определяет способность сотрудника правоохра-
нительных органов адекватно реагировать на 
стрессовые ситуации. Профессиональная дея-
тельность в данной сфере предполагает частую 
встречу с конфликтными ситуациями, насилием, 
а также необходимость принимать решения, 
которые могут повлечь за собой серьезные 
последствия, как для самого сотрудника, так и 
для окружающих. Эмоционально устойчивые 
сотрудники способны сохранять спокойствие и 
трезвый ум даже в условиях высокой эмоцио-
нальной нагрузки, что позволяет им эффективно 
выполнять свои задачи. В процессе огневой под-

готовки, где требуется высокая концентрация и 
точность, эмоциональная устойчивость стано-
вится особенно актуальной. Сотрудники, облада-
ющие этой чертой, легче справляются с волне-
нием и страхом, которые могут возникнуть при 
стрельбе, что, в свою очередь, способствует луч-
шему усвоению навыков[2].

Высокий уровень концентрации внимания. 
Способность фокусироваться на конкретной 
задаче и подавлять отвлекающие факторы помо-
гает избежать ошибок при работе с оружием.

Быстрая реакция и координация движений. 
Высокая скорость реагирования и хорошая мото-
рика важны для успешной манипуляции с ору-
жием и выполнения упражнений на точность и 
быстроту. В условиях современного мира, где 
ситуация может меняться стремительно, возмож-
ность быстро оценить обстановку и принять пра-
вильное решение становится критически важной. 
Это касается не только оперативной деятельно-
сти, но и обучения. В процессе овладения навы-
ками огневой подготовки сотрудники должны 
быть готовы к различным сценариям, которые 
могут возникнуть во время стрельбы. Быстрая 
адаптация к новым условиям, умение находить 
выход из нестандартных ситуаций и корректиро-
вать свои действия в зависимости от обстановки 
являются важными составляющими успешного 
освоения огневой подготовки

Самодисциплина и ответственность. Дан-
ные черты характера помогают регулярно прово-
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дить тренировки, соблюдать правила безопас- 
ности и ответственно относиться к своему ору-
жию.

Мотивация также играет значительную роль 
в процессе освоения навыков огневой подго-
товки. Сотрудники правоохранительных органов 
могут иметь различные источники мотивации, 
которые влияют на их отношение к обучению и 
выполнению служебных обязанностей. Внутрен-
няя мотивация, основанная на личных убежде-
ниях, ценностях и стремлении к профессиональ-
ному росту, может значительно повысить эффек-
тивность обучения. Сотрудники, которые осоз-
нают важность своих навыков для выполнения 
служебных обязанностей и защиты граждан, как 
правило, более заинтересованы в качественном 
освоении огневой подготовки. Внешняя мотива-
ция, такая как награды, повышение по службе 
или признание со стороны коллег, также может 
способствовать повышению интереса к обуче-
нию.

Каждое из перечисленных качеств влияет 
на эффективность обучения и выполнения бое-
вых задач. Именно сочетание психологического 
состояния и физических способностей опреде-
ляет конечный успех овладения навыком обра-
щения с оружием.

Стрессоустойчивость также является важ-
ной характеристикой, влияющей на эффектив-
ность освоения огневой подготовки. Сотрудники 
правоохранительных органов часто сталкива-
ются с ситуациями, требующими быстрого реаги-
рования и принятия решений под давлением. 
Способность выдерживать стресс и не подда-
ваться панике в критических ситуациях позво-
ляет сотрудникам не только успешно осваивать 
навыки стрельбы, но и применять их на практике 
в реальных условиях. Стрессоустойчивость фор-
мируется на основе различных факторов, вклю-
чая личный опыт, уровень подготовки и под-
держку со стороны коллег и руководства. Важно 
отметить, что в процессе огневой подготовки 
сотрудники могут испытывать различные виды 
стресса, начиная от физического напряжения и 
заканчивая психологическим давлением, связан-
ным с необходимостью демонстрации высоких 
результатов. Поэтому развитие стрессоустойчи-
вости является важной задачей, как для самих 
сотрудников, так и для их наставников и трене-
ров.

Стрессовые ситуации часто сопровождают 
работу сотрудника правоохранительных органов. 
Возможность адекватно оценить обстановку и 
принять правильное решение зависит от эмоцио-
нальной стабильности индивида. Сотрудники, 
обладающие высоким уровнем стрессоустойчи-
вости, способны быстрее адаптироваться к 

новым обстоятельствам и избегать ошибок, 
вызванных эмоциями. Психологическое состоя-
ние оказывает прямое влияние на восприятие 
информации, память и когнитивные процессы, 
следовательно, на эффективность тренировок и 
применение полученных навыков на практике[3].

Тренировки по обращению с оружием пред-
полагают необходимость быстрого принятия 
решений в условиях неопределенности и повы-
шенного напряжения. Без должного уровня пси-
хологической устойчивости сотрудник может 
столкнуться с затруднениями в освоении даже 
простейших навыков. Понимание механизмов 
воздействия стресса на нервную систему позво-
лит организовать подготовку таким образом, 
чтобы снизить негативное влияние стресса и спо-
собствовать формированию устойчивых навы-
ков.

Освоение навыков обращения с оружием 
предполагает наличие хорошей координации 
движений, развитого чувства равновесия и доста-
точной мышечной силы. Высокий уровень физи-
ческого развития позволяет эффективнее осваи-
вать приемы стрельбы, увеличивает силу рук и 
повышает общую выносливость организма. Регу-
лярные физические нагрузки укрепляют орга-
низм, улучшают общее самочувствие и снижают 
вероятность травм и повреждений при работе с 
оружием.

Физическая форма сотрудника непосред-
ственно связана с эффективностью применения 
огнестрельного оружия. Чем лучше физическое 
состояние, тем легче освоить технику управления 
оружием, повысить стабильность позы при 
стрельбе и уменьшить дрожание рук. Важно 
отметить, что физическая нагрузка должна соче-
таться с правильным питанием и режимом 
отдыха, поскольку чрезмерные усилия могут при-
вести к переутомлению и снижению работоспо-
собности[4].

Способность к самоорганизации и дисци-
плине существенно влияет на успехи сотрудника 
в освоении навыков обращения с оружием. Само-
стоятельное повторение пройденного материала, 
самостоятельные тренировки и строгий внутрен-
ний самоконтроль повышают шансы достичь 
высокого уровня мастерства. Организация соб-
ственного времени и пространства для регуляр-
ных тренировок позволяет добиться устойчивого 
результата и стать эффективным специалистом в 
своей сфере деятельности[5].

Дисциплинированность проявляется в чет-
ком соблюдении установленных норм и инструк-
ций, внимательном подходе к выполнению зада-
ний, ответственном отношении к процессу учебы 
и постоянной оценке собственных достижений. 
Недостаточная организованность и низкая само-
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дисциплина могут негативно сказываться на 
результатах обучения и отрицательно влиять на 
профессионализм сотрудника.

Социальные и культурные особенности 
окружения сотрудника также играют важную 
роль в формировании навыков обращения с ору-
жием. Воспитание в семье, социальные нормы, 
общественные ожидания и ценности формируют 
отношение сотрудника к своим профессиональ-
ным обязанностям и обязанности соблюдения 
законов. Поддержка семьи и коллег создает бла-
гоприятные условия для успешного прохождения 
обучения и закрепления навыков.

Организация работы коллектива и под-
держка руководства также влияют на мотивацию 
сотрудников к самосовершенствованию и стрем-
лению повышать квалификацию. Благоприятная 
атмосфера на рабочем месте и взаимоподдержка 
создают дополнительные стимулы для освоения 
новых навыков и преодоления трудностей, возни-
кающих в ходе обучения.

Оценка текущих навыков обращения с ору-
жием является важным этапом подготовки 
сотрудников правоохранительных органов. 
Тестирование навыков проводится в рамках атте-
стации, оценки эффективности проведенных тре-
нингов и контроля уровня подготовленности лич-
ного состава. Результаты тестирования служат 
основой для выявления слабых мест и разра-
ботки плана коррекции недостатков.

Коррекционные мероприятия могут предус-
матривать дополнительное индивидуальное обу-
чение, специальные тренировки и консультации 
специалистов. Ранняя диагностика проблем и 
своевременная помощь позволяют предотвра-
тить возможные негативные последствия недо-
статочной подготовки и повысить общий уровень 
подготовки сотрудников.

Индивидуальные качества сотрудника пра-
воохранительных органов имеют большое значе-
ние для эффективного освоения навыков обра-
щения с огнестрельным оружием. Психологиче-
ская устойчивость, физический потенциал, высо-
кая степень самоорганизации и дисциплина 
определяют успех в обучении и применении полу-
ченных навыков на практике. Профессиональная 
деятельность сотрудников правоохранительной 
сферы предъявляет высокие требования к лич-
ным качествам, и их целенаправленное развитие 
становится необходимым условием эффективной 
реализации полномочий сотрудников[1].

Будущие исследования могут быть сосредо-
точены на разработке моделей диагностики и 
оптимизации индивидуальных качеств сотрудни-
ков, направленные на дальнейшее повышение 
уровня подготовки сотрудников правоохрани-
тельных органов и укрепление их потенциала в 
защите общественной безопасности.

В заключение, важно подчеркнуть, что для 
повышения эффективности обучения сотрудни-
ков правоохранительных органов необходимо 
внедрять индивидуализированные подходы, 
которые учитывают их личностные особенности и 
психологические характеристики. Это не только 
улучшит качество подготовки, но и повысит 
общую эффективность работы правоохранитель-
ных органов в условиях современного общества. 
В дальнейшем стоит рассмотреть возможность 
проведения более глубоких исследований в этой 
области, чтобы выявить новые подходы и методы, 
способствующие улучшению процесса обучения 
и повышению профессиональной компетенции 
сотрудников.
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