
№  12 -  2025                        РОССИЙСКИЙ  НАУЧНЫЙ  ВЕСТНИК

280

Дата поступления рукописи в редакцию: 17.12.2025 г.
Дата принятия рукописи в печать: 09.01.2026 г.

БОДЯКОВ Владимир Николаевич,
доцент кафедры уголовно-процессуального 

права и криминалистики юридического факультета 
Владимирского юридического института ФСИН России, 

кандидат юридических наук, доцент, 
e-mail: krim33@mail.ru

БАЖАНОВ Сергей Андреевич,
ведущий научный сотрудник ФКУ НИИ ФСИН России,

 г. Москва, Российская Федерация; 
кандидат юридических наук,

e-mail: sergey.bazhanov62@yandex.ru

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛА В ПРОЦЕССЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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в процессе профессиональной деятельности, которое в процессе овладения трудовой дея-
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Известно, что любая личность в процессе 
профессиональной деятельности фор-

мируется как профессионал: приобретаются зна-

ния, опыт работы, профессиональная мудрость и 
другие качества, которые способствуют наимень-
шим затратам при выполнении тех или иных про-
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изводственных или служебных функций, форми-
руя в человеке определенные профессиональные 
позиции, установки, самооценку своих возмож-
ностей и т.д. Последние, в свою очередь, при 
определенных типичных ситуациях профессио-
нальной деятельности, способствуют эффектив-
ному ее выполнению и являются (до определен-
ного уровня развития) положительными образо-
ваниями, характеризующими профессиональный 
рост личности. Но формирование личности про-
фессионала в процессе овладения трудовой дея-
тельностью не сводится к развитию ее операци-
онной сферы: в виде накопления знаний, навы-
ков, умений, а предполагает формирование 
сложных психических систем регуляции ее соци-
ального поведения, о чем свидетельствуют 
результаты многих исследований, в том числе 
проведенных в последнее время [1]. При этом 
рядом авторов особо отмечается тот факт, что в 
процессе формирования личности профессио-
нала существенную роль играют явления, кото-
рые связаны с основными закономерностями, 
динамикой профессионального становления, 
факторами ее регуляции, а также построенного 
на этой основе осознания себя субъектом соб-
ственной профессиональной деятельности и 
понимания социальной значимости своей про-
фессии. Эти необходимые субъективные усло-
вия, проявляясь в комплексе, могут свидетель-
ствовать о действительном становлении лично-
сти как профессионала [2]. Поэтому говорить о 
том, что личность, имеющая достаточно знаний и 
умений в сфере профессиональной деятельно-
сти, является действительно профессионалом, 
представляется преждевременным. «В психоло-
гическом плане профессионал представляет 
собой субъект деятельности, у которого профес-
сионально важные для конкретного вида труда 
личностные качества (мотивационные, когнитив-
но-волевые, характерологические и др.) соответ-
ствуют требованиям данной профессии (или 
специальности), представляют собой специфиче-
скую относительно устойчивую структуру и обе-
спечивают формирование и реализацию опера-
ционной сферы личности» [3].

Е.А. Климов, в свою очередь, добавляет, что 
личность развивается в труде, станет професси-
оналом только тогда, когда труд будет представ-
лять собой функциональную психическую 
систему, характеризующуюся определенными 
психологическими признаками [4].

Первый, выделенный Е.А. Климовым, психо-
логический признак представляет собой созна-
тельное предвосхищение социально ценного 
результата, второй – сознание обязательности 
достижения социально фиксированной цели, 
затем сознательный выбор, применение, совер-
шенствование или создание орудий, средств дея-

тельности и последний – осознание межлюдских 
производственных зависимостей, отношений. 
Рассмотрим суть каждого из вышеуказанных 
признаков согласно концепции автора. «Деятель-
ность не может быть охарактеризована как труд в 
психологическом значении этого термина, если 
сознание социальной ценности ее результата не 
выступает у данного человека как существенный 
его активности» [4].

Сознание обязательности достижения цели, 
которая социально фиксирована – это второй 
компонент в психологии субъекта труда, без 
которого человек не будет развиваться как про-
фессионал, как истинный субъект труда, мастер 
своего дела, специалист и т.д. Это обусловлено 
тем, что «деятельность становится трудом только 
тогда, когда при прочих равных условиях есть не 
только идея обязательности, но и внешние по 
отношению к субъекту формы социального санк-
ционирования, одобрения этих целей». Целепола-
гание в этом случае могут осуществлять как 
«некто» другие, так и сам рассматриваемый субъ-
ект, главное чтобы эти цели были признанными в 
коллективе, группе, семье, либо явным образом 
логически подчинены каким-то общественно 
важным целям(хотя бы для самого субъекта, 
который эту логическую зависимость разумеет) 
[4].

Как отмечает Л.И. Анцыферова, человек 
может действовать как в ситуации вынужденно-
сти, когда цели ему заданы и определяют его дей-
ствия, так и в ситуации самостоятельного целепо-
логания. «Создание, самостоятельная постановка 
целей человеком и контроль за их достижением 
представляет собой особую интегративную его 
способность, сложное свойство, которое выра-
жает определенное активное мировоззренчески 
окрашенное отношение личности к своей про-
фессиональной жизни. Формирование такой спо-
собности знаменует высокий уровень развития 
личности и, в то же время является условием ее 
дальнейшего развития. Стоит подчеркнуть, что 
такая способность, в той или иной мере, получает 
развитие и в случае извне задаваемой цели, в 
условиях вынужденного ее принятия» [5].

Третий, выделенный Е.А. Климовым психо-
логический признак труда целиком и полностью 
зависит от первых двух. Сознательный выбор, 
применение, совершенствование или создание 
орудий, средств труда не может осуществляться 
без предвосхищения результата и обязательно-
сти его достижения. Но этот компонент выделя-
ется Е.А. Климовым как самостоятельный по той 
причине, что предполагает некоторую творче-
скую активность человека в выборе средств 
труда, мотивацию, направленную на их познание 
и совершенство, а также их индивидуализацию.  
«Так феноменмастерства, – как отмечает Е.А. 
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Климов, – то есть высокой профессиональной 
квалификации во многом создается как раз 
сугубо индивидуальным (то есть приспособлен-
ным к такой реальности, как индивидуальность 
человека) орудийным оснащением деятельности» 
[6].

Степень выраженности данного признака в 
сознании субъекта труда зависит как от знания о 
существующих средствах труда, их возможно-
стях и ограничениях, так и от умения оперировать 
или в процессе выполнения трудовой деятельно-
сти, но немаловажную роль при этом играют и 
соответствующие эмоциональные переживания. 
Опуская два значимых компонента этого при-
знака когнитивный и операторный, остановимся 
на анализе третьего, на который в практике осо-
бенно при обучении молодых специалистов) 
обращают недостаточно внимания. Аффектив-
ный компонент, который во многом отражает 
отношения человека к его профессиональной 
деятельности (т.е. то, какое место она занимает в 
иерархии его смыслов). Он же во многом опреде-
ляет и активность человека, направленную на 
развитие когнитивного (знание средств труда, их 
тонкостей) и оперативного (владение средствами 
труда) компонентов, а также степень выраженно-
сти творческой активности субъекта труда в 
сфере профессиональной деятельности, кото-
рая, в свою очередь, будет характеризовать уро-
вень вовлеченности субъекта в свой труд. Как 
отмечает Л.И. Анцыферова, – «феномен вовле-
ченности указывает на то, что профессиональная 
деятельность, стала центральной жизненной цен-
ностью, основанием жизненного самоопределе-
ния личности, источником самоуважения, путем 
обеспечения желаемого социального статуса. 
Личность при этом отождествляет себя со своим 
делом, которое входит в его представление о 
себе как одна из наиболее ценных составляю-
щих» [5].

Рассмотрим четвертый психологический 
признак субъекта труда, выделенный Е.А. Климо-
вым, – «осознание межлюдских производствен-
ных зависимостей, отношений». Его выражен-
ность в сознании субъекта деятельности позво-
ляет регулировать поведение последнего в про-
фессиональной деятельности. Это выражается в 
«принятии» целей труда, осознании обязательно-
сти их достижения, выборе средств и методов 
для их достижения, а также оказывает влияние на 
характер сознательно предвосхищаемого резуль-
тата. Это достигается через осмысление глобаль-
ной, конечной цели, на которую направлен труд 
многих людей в определенной профессиональ-
ной области, наделение этой цели неким смыс-
лом, осознанием своего вклада в достижении 
этой цели и того, что для этого уже сделано дру-

гими и с чем ему приходится работать. Осознание 
межлюдских производственных зависимостей 
определяет мотивационный потенциал работ-
ника, его продуктивность, удовлетворенность 
трудом [6]. 

При изучении качественного изменения 
личности в процессе профессиональной деятель-
ности нельзя забывать о необходимости рассма-
тривать ее как целостную систему, в которой 
отдельные ее подсистемы регулирующие различ-
ные виды социально-значимой деятельности, 
являются ее порождением и формой ее развития. 
Целостность личности определяет и неразрыв-
ность, взаимосвязь личностных свойств в про-
цессе индивидуального развития, что в свою оче-
редь отражает процесс становление индивиду-
альности, как проявление консолидации, струк-
турирования ее отдельных свойств. К.А. 
Абульханова-Славская отмечает в свою очередь 
возможность превращения индивидуальных осо-
бенностей на уровне личности в типологические 
особенности, которые существенным образом 
проявляют себя в деятельности, особенно в усло-
виях экстремальной ситуации, где они выражены 
наиболее остро [9].

B.C. Медведев указывает, что специфика 
служебной деятельности, предъявляя повышен-
ные личностные требования к сотрудникам УИС, 
предполагает, как обязательное условие, наличия 
у них определенных качеств. Одно из ключевых 
мест в системе таких качеств должна занимать 
устойчивость к профессиональной деформации 
[10].

Высшей целью профессиональной деятель-
ности сотрудников учреждений, исполняющих 
наказания в виде лишения свободы последствием 
воздействия на осужденных в соответствии с 
нормами права, которые устанавливают порядок 
и условия такого исполнения. Сюда входит испол-
нения предписаний приговора, достижения 
исправления осужденных, общая и частная пре-
венция. 
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