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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В ВУЗЕ: СТРАТЕГИИ 
ИНТЕГРАЦИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО И 
МЕХАНИЗМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА

Аннотация.  В статье рассматривается роль дополнительного образования (ДО) в со-
временном вузе как важного элемента расширения образовательного пространства и повы-
шения конкурентоспособности выпускников. Анализируются стратегии интеграции ДО в ос-
новную образовательную деятельность, включая разработку совместных программ и исполь-
зование общих ресурсов. Особое внимание уделяется механизмам обеспечения качества 
программ ДО и соответствия их требованиям рынка труда и потребностям обучающихся. Рас-
сматриваются вопросы аккредитации, лицензирования и внедрения систем управления каче-
ством в ДО.

Ключевые слова: дополнительное образование, вуз, образовательное пространство, 
интеграция, качество образования, стратегии, механизмы, лицензирование, аккредитация.
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FURTHER EDUCATION AT THE UNIVERSITY: STRATEGIES  
FOR INTEGRATION INTO THE EDUCATIONAL SPACE AND QUALITY 
ASSURANCE MECHANISMS

Annotation. The article examines the role of additional education (EE) in a modern university 
as an important element of expanding the educational space and increasing the competitiveness of 
graduates. Strategies for integrating EE into core educational activities are analyzed, including the 
development of joint programs and the use of common resources. Particular attention is paid to 
mechanisms for ensuring the quality of EE programs and their compliance with labor market require-
ments and the needs of students. Issues of accreditation, licensing, and the implementation of 
quality management systems in EE are considered.

Key words: additional education, university, educational space, integration, quality of educa-
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В условиях быстро меняющегося рынка 
труда и возрастающей конкуренции 

между вузами, дополнительное образование (ДО) 
становится стратегически важным направлением 
деятельности высшего учебного заведения. ДО 
позволяет не только расширить спектр образова-
тельных услуг и привлечь новых студентов, но и 
существенно повысить качество подготовки 
специалистов, востребованных на рынке труда. 
Интеграция ДО в основное образовательное про-
странство вуза и обеспечение высокого качества 
предлагаемых программ являются ключевыми 
задачами развития современной системы обра-
зования.

Для эффективной интеграции ДО в основ-
ную образовательную деятельность вуза необхо-
димо разработать и реализовать ряд стратегиче-
ских направлений:

1.	 Разработка совместных образовательных 
программ: Интеграция курсов и модулей ДО 
в основные образовательные программы 
(ООП) позволяет студентам получить допол-
нительные компетенции и расширить свои 
профессиональные возможности. Воз-
можно включение в учебные планы факуль-
тативных курсов, мастер-классов и тренин-
гов, разработанных в рамках программ ДО.

2.	 Создание междисциплинарных программ: 
Актуальны программы ДО, объединяющие 
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знания и навыки из разных областей, напри-
мер, экономика и IT, биотехнологии и менед-
жмент.

3.	 Использование общих ресурсов вуза: Опти-
мизация использования инфраструктуры 
(лекционные залы, лаборатории, компью-
терные классы), кадрового потенциала (про-
фессорско-преподавательский состав) и 
информационных ресурсов вуза для реали-
зации программ ДО позволяет снизить 
затраты и повысить эффективность обуче-
ния.

4.	 Развитие онлайн-образования: Использова-
ние современных онлайн-платформ и тех-
нологий для реализации программ ДО 
позволяет расширить аудиторию и сделать 
образование более доступным. Важно раз-
рабатывать интерактивные курсы, веби-
нары и другие формы онлайн-обучения, 
обеспечивающие эффективное взаимодей-
ствие между преподавателями и слушате-
лями.

5.	 Партнерство с работодателями: Установле-
ние тесных связей с предприятиями и орга-
низациями позволяет разрабатывать про-
граммы ДО, отвечающие потребностям 
рынка труда, и организовывать стажировки 
и практики для слушателей.

6.	 Маркетинговая стратегия: Необходимо раз-
рабатывать эффективную маркетинговую 
стратегию для продвижения программ ДО, 
используя различные каналы коммуника-
ции: веб-сайт вуза, социальные сети, 
рекламные кампании.
Обеспечение высокого качества программ 

ДО является важным условием для привлечения 
слушателей и формирования положительного 
имиджа вуза. Для этого необходимо внедрить 
комплексную систему управления качеством, 
включающую следующие механизмы:

	– Лицензирование и аккредитация: Все про-
граммы ДО должны соответствовать требо-
ваниям законодательства и проходить про-
цедуру лицензирования и аккредитации.

	– Разработка стандартов качества: Необхо-
димо разработать внутренние стандарты 
качества для программ ДО, определяющие 
требования к содержанию, преподаватель-
скому составу, материально-техническому 
обеспечению и методическому сопрово-
ждению.

	– Оценка удовлетворенности слушателей: 
Регулярное проведение опросов, анкетиро-
ваний и фокус-групп позволяет получить 
обратную связь от слушателей и выявить 
недостатки программ ДО. Полученные дан-
ные используются для корректировки учеб-

ного процесса и улучшения качества обуче-
ния.

	– Оценка компетентности преподавателей: 
Необходимо проводить регулярную оценку 
компетентности преподавателей, реализую-
щих программы ДО, используя различные 
методы: экспертиза учебных материалов, 
посещение занятий, оценка результатов 
обучения слушателей.

	– Мониторинг трудоустройства: Отслежива-
ние трудоустройства выпускников про-
грамм ДО позволяет оценить востребован-
ность полученных компетенций на рынке 
труда и внести необходимые коррективы в 
программы обучения.

	– Внедрение системы внутреннего контроля: 
Необходимо внедрить систему внутреннего 
контроля качества, включающую регуляр-
ные проверки соблюдения стандартов каче-
ства, анализ данных мониторинга и разра-
ботку мер по устранению выявленных недо-
статков.
На успешную интеграцию ДО в образова-

тельное пространство вуза и обеспечение высо-
кого качества программ влияют ряд факторов:

	– Поддержка руководства вуза: Необходимо 
наличие политической воли и заинтересо-
ванности руководства вуза в развитии ДО.

	– Финансовое обеспечение: Достаточное 
финансирование программ ДО и инвести-
ции в развитие инфраструктуры и кадро-
вого потенциала.

	– Квалифицированный персонал: Наличие 
компетентных специалистов, способных 
разрабатывать и реализовывать качествен-
ные программы ДО.

	– Эффективная система управления: Внедре-
ние современной системы управления каче-
ством, обеспечивающей постоянное улуч-
шение программ ДО.

	– Обратная связь от слушателей: Учет потреб-
ностей и пожеланий слушателей при разра-
ботке и реализации программ ДО.
Дополнительное образование играет важ-

ную роль в современном вузе, расширяя образо-
вательное пространство и повышая конкуренто-
способность выпускников. Успешная интеграция 
ДО в основную образовательную деятельность и 
обеспечение высокого качества программ тре-
буют комплексного подхода, включающего раз-
работку совместных программ, использование 
общих ресурсов, партнерство с работодателями 
и внедрение эффективной системы управления 
качеством. Внедрение предложенных стратегий и 
механизмов позволит вузам успешно развивать 
ДО и удовлетворять потребности рынка труда и 
обучающихся.
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