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Аннотация.  В статье рассматривается роль дополнительного профессионального об-
разования (ДПО) в системе высшего образования. Обоснована актуальность непрерывного 
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Современный этап развития экономики и 
технологий характеризуется высокой 

динамикой изменений. Профессии трансформи-
руются, внедряются новые стандарты и цифро-
вые инструменты, а знания, полученные в универ-
ситете несколько лет назад, могут устареть 
быстрее, чем специалист успеет применить их на 
практике [1].

Повышение квалификации сегодня — это не 
просто формальность для отчётности, а необхо-
димость. Оно позволяет специалисту оставаться 
востребованным, адаптироваться к новым усло-
виям и обеспечивать конкурентоспособность на 
рынке труда. 

Мотивация специалистов к прохождению 
программ дополнительного профессионального 
образования (ДПО) обусловлена рядом ключевых 
факторов. Чаще всего получение дополнитель-

ного образования необходимо для достижения 
следующих целей:

	– освоение современных профессиональных 
методик и технологий;

	– карьерный рост и продвижение по службе;
	– смена вида профессиональной деятельно-

сти или получение смежной квалификации в 
сжатые сроки;

	– повышение уровня дохода;
	– поддержание конкурентоспособности и 

востребованности на рынке труда;
	– укрепление профессиональной репутации и 

доверия со стороны клиентов и партнёров 
[2].
К освоению дополнительных профессио-

нальных программ допускаются:
1) лица, имеющие среднее профессиональное 

и (или) высшее образование;
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2) лица, получающие среднее профессио-
нальное и (или) высшее образование.

Дополнительное образование в вузе выпол-
няет ряд важных функций, обеспечивающих 
эффективность профессионального развития. К 
основным из них относятся:

Адаптационная функция. Помогает специа-
листу быстро приспособиться к изменениям в 
профессии, новым технологиям или стандартам 
работы.

Квалификационная функция. Направлена 
на рост профессионального мастерства, получе-
ние категории или должности.

Инновационная функция. Внедрение новых 
технологий, методик и подходов в профессио-
нальную практику функция. 

Социальная функция. Поддерживает актив-
ность специалиста в профессиональном сообще-
стве, способствует нетворкингу и обмену опытом.

Реализация этих функций позволяет вузу 
выступать не только как образовательному, но и 
как социально-экономическому партнёру для 
предприятий и организаций.

Главной целью любого обучения в системе 
ДПО является получение новых, актуальных зна-
ний. В отличие от формального подхода, каче-
ственная программа строится вокруг практиче-
ских компетенций. Слушатель должен не просто 
прослушать лекции, а освоить инструменты, 
которые можно применить в работе сразу после 
окончания курса.

Вузы обеспечивают качество этих знаний 
благодаря привлечению экспертов-практиков, 
использованию современной материально-тех-
нической базы и связи с реальным сектором эко-
номики. Именно глубинное обновление знаний 
позволяет специалисту решать задачи нового 
уровня и предлагать инновационные решения.

Как и любая образовательная деятельность, 
дополнительное профессиональное образование 
(ДПО) характеризуется рядом преимуществ и 
ограничений, которые необходимо учитывать при 
выборе образовательной траектории.

Преимущества программ ДПО:
	– более короткие сроки обучения по сравне-

нию со вторым высшим образованием
	– практическая направленность программ
	– официальный документ по итогам обучения
	– возможность совмещать учёбу с работой
	– гибкие форматы, включающие дистанцион-

ное обучение
Ограничения и риски:

	– Статус документа. Программы ДПО не 
заменяют основное профессиональное 
образование (среднее или высшее), а допол-
няют его.

	– Зависимость качества. Эффективность 
обучения напрямую зависит от уровня 
аккредитации и материально-технической 
базы образовательной организации.

	– Необходимость осознанного выбора. Требу-
ется тщательный анализ содержания про-
граммы для обеспечения соответствия 
индивидуальным карьерным целям.
Дополнительное профессиональное обра-

зование в вузе является неотъемлемой частью 
системы непрерывного обучения. В условиях 
нестабильности рынка труда и технологических 
изменений повышение квалификации становится 
необходимостью для каждого специалиста [3].

Программы ДПО позволяют своевременно 
обновлять знания и осваивать новые навыки. 
Выбор между повышением квалификации и про-
фессиональной переподготовкой зависит от 
карьерных целей специалиста, однако главным 
результатом любого обучения остаётся получе-
ние актуальных знаний. Инвестиции в дополни-
тельное образование — это вклад в собственную 
профессиональную устойчивость и будущий 
успех.
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